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Caracteristicas de la instalacion:

—Linea de media tension aérea.

Linea eléctrica:

Tension: 12/20 KV. 30 KV.

Longitud: 136 metros, nimero de circuitos 1.

Tipo: Al-Ac, LA-56.

Protecciones: Contra sobrecargas y tierra en la
subestacion de Renedo.

Aislamiento: Dos aisladores tipo U 70 BS, rétula larga,
grapa, anilla bola y grillete recto.

Apoyos metalicos: Uno, C-3000-14-A4.

—Centro de transformacion:

Potencia: 160 KVA, ampliable a 250 KVA.

Protecciones: Secc. XS en apoyo anterior, autovalvulas
en apoyo CTI.

Tipo: Intemperie.

Cuadro de baja tension: De una salida de 250 A, exis-
tente.

Relacion de transformacion: 12.000/420 V.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto en el Servicio de Ordenacion de esta Direccion
General (calle Paseo de Pereda, 31-1°, Santander), de
nueve a catorce horas, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de veinte dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 16 de marzo de 2004.—El director general de

Industria, Pedro Obregén Cagigas.
04/3689

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
legalizacion de muro y obras en zona de servidumbre, en
Riva, término municipal de Ruesga, expediente numero
A-39/04886.

Peticionario: Don José Antonio Nieto Fernando.

NIF ndmero: 70996177-F.

Domicilio: La Sartal, sin numero, Riva, 39815 Ruesga
(Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyo innominado.

Punto de emplazamiento: Riva.

Término municipal y provincia: Ruesga (Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente
de legalizacion de un muro en la zona de servidumbre y
ribera derecha del rio Asén y obras en zona de servidum-
bre de la margen izquierda de un arroyo innominado, aflu-
ente del rio Asén, en Riva, término municipal de ruesga
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias habiles, contados a partir del sigu-
iente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el
BOC, a fin de que, los que se consideren perjudicados
con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones
durante el indicado plazo en el Ayuntamiento de Ruesga o
en la Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera, numero 1-2.°, 39071),
donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 11 de marzo de 2004.—El comisario de

Aguas, PO, el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
04/3336

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacioén publica de solicitud de autorizacion para
obras contempladas en el proyecto de «mejora de
plataforma y tratamiento semiurbano, carretera CA-240,
camino de Revilla a Puente Arce, puntos kilométricos 0,00
al 7,70», términos municipales de Camargo y Piélagos,
expediente numero A-39/04948.

Peticionario: Gobierno de Cantabria, Servicio de
Carreteras Autonémicas.

CIF nimero: S-3933002-B.

Domicilio: Calle Juan de Herrera, 14-2.°, 39002
Santander.

Nombre del rio o corriente: Arroyos Collado y Ropresa.

Términos municipales y provincia: Camargo y Piélagos
(Cantabria).

Breve descripcion de las obras y finalidad: Expediente de
autorizacion para realizar la ejecucion de obras en los
cauces y zonas de policia de los arroyos Collado y Ropresa,
contempladas en el proyecto «mejora de plataforma y
tratamiento semiurbano, carretera CA-240, camino de
Revilla a Puente Arce, puntos kilométricos 0,00 al 7,70», tér-
minos municipales de Camargo y Piélagos (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo solic-
itado, puedan presentar sus reclamaciones durante el indi-
cado plazo en los Ayuntamientos de Camargo y Piélagos o
en la Confederacién Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, calle Juan de Herrera, nimero 1-2.°, 39071
Santander), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 22 de marzo de 2004.—El comisario de

Aguas, PO, el jefe de Servicio, Alberto Lopez Casanueva.
04/3707

DEMARCACION DE COSTAS

Informacion publica de modificacion de la linea probable
de deslinde correspondiente al expediente de autoriza-
cion de edificacion de una nave industrial, en el término
municipal de Camargo.

Por don Luis San Segundo Gonzalez, en representacion
de «Degima, S. A.», ha sido solicitada la autorizacion para
la edificaciéon de una nave industrial en terrenos ganados al
mar en la ria del Carmen, término municipal de Camargo.

En cumplimiento de la sentencia del Tribunal Supremo
de 15 de Julio de 2002, y conforme al informe emitido por
la Abogacia del Estado en esta region, se somete a infor-
macion publica el plano de propuesta de modificacion del
deslinde provisional del tramo de costas, de acuerdo con
la disposicién transitoria 18.% del Reglamento General de
Desarrollo y Ejecucion de la Ley de 22/88, de 28 de julio,
de Costas, aprobado por RD 1.471/1989, de 1 de diciem-
bre, modificado por RD 1.112/92, de 18 de septiembre.

Dicho plano se encuentra a disposicidon de cualquier
persona que quiera consultarlo y formular alegaciones
durante un periodo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion el presente anuncio, en la ofici-
nas de la Demarcacién de Costas en Cantabria, sita en la
calle Vargas, numero 53-10.2 planta, de Santander.

Santander, 10 de febrero de 2004.-El jefe de la

Demarcacion, José Antonio Osorio Manso.
04/2282

__ T3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo para la pesca
Maritima en buques arrastreros al fresco de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

.- DEFINICION DEL AMBITO, VIGENCIA
Y NEGOCIACION.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

Este Convenio Colectivo, es de aplicacion obligatoria en
toda la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la pesca
de arrastre al fresco.
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Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente convenio regula, desde su entrada en vigor,
las condiciones de trabajo del personal de las empresas
de pesca de arrastre al fresco.Y afecta a la totalidad de los
trabajadores y empresas dedicadas a la pesca maritima
de arrastre al fresco en Cantabria.

Articulo 3.- Vigencia y duracién.

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afos,
prorrogable por acuerdo entre las partes.

Entrara en vigor a todos los efectos desde el dia 1 de
Enero de 2004 y su duracion serd hasta el 31 de diciem-
bre de 2007.

La revision del Convenio podra solicitarse por escrito
por cualquiera de las partes firmantes del mismo, al
menos con tres meses de antelacion a su vencimiento. La
parte que formule la denuncia habra de entregar una pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenido que com-
prenda la revision solicitada.

Si no existiera denuncia, el Convenio se prorrogara taci-
tamente al termino de su vigencia, durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4.- Condiciones personales mas beneficiosas.

Las condiciones personales que estimadas en su con-
junto y en computo anual, sean mas beneficiosas que las
establecidas en el presente convenio se respetaran man-
teniéndose estrictamente «Ad personam» previo acuerdo
de entre las partes.

Articulo 5.- Comisién mixta paritaria.

Se acuerda establecer una Comisién Mixta Paritaria
como 6rgano para conciliacién, interpretacion y vigilancia
de lo pactado en el presente convenio colectivo.

Estara formada por 8 miembros, designados por mitad
por cada una de las partes firmantes del convenio colec-
tivo, siendo esta representatividad directamente propor-
cional a los delegados obtenidos en las ultimas elecciones
sindicales celebradas, pudiendo utilizar cada una de las
partes los servicios de asesores. Las empresas se com-
prometen a liberar a los miembros de esta comisién para
asistir a la misma, sin que perjudique el normal desarrollo
de la actividad de la empresa.

Siempre que una de las partes lo solicite, la Comision
Mixta Paritaria se reunira previamente a cualquier conflicto
colectivo planteado ante la Autoridad Laboral o Juzgado
de lo Social u ORECLA.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta
Paritaria, ademas de las propias, las siguientes:

a) La interpretacion del presente convenio colectivo.

b) La conciliacion de los problemas o cuestiones que
deban de ser sometidas por las partes, en los supuestos
previstos en este convenio.

c) Vigilancia de lo pactado en este convenio.

d) Dar cumplimiento a la revision salarial si se cumplen
las condiciones para la misma.

e) Programar y desarrollar las acciones sobre contrata-
cién y formacion en el sector.

f) Valoracién a través de un estudio de las plantillas, asi
como métodos de puesta en practica.

g) Todas las funciones que se deriven del articulado del
presente Convenio.

Articulo 6.- Adhesion al Orecla.

Cuando la Comision Mixta Paritaria no alcance en su
seno un acuerdo en la solucién de los conflictos que se
sometan, en virtud del articulo anterior, los firmantes del
presente convenio se obligan a recurrir a los procedimien-
tos de mediacion o de conciliacion para la resolucion de
conflictos laborales previstos en la comunidad auténoma
de Cantabria.

Articulo 7.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran con-
sideradas globalmente.

Il.- RETRIBUCIONES Y CONCEPTOS ECONOMICOS

Avrticulo 8.- Conceptos econdmicos y revision salarial.

Todos los conceptos de las tablas salariales se actuali-
zaran segun los IPC’s, desde el 31 de diciembre de 1989
hasta el 31 de diciembre de 2002, sirviendo como base
para calcular los conceptos salariales actuales.

Para los afios 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 se aplica-
ran a todos los conceptos econémicos un incremento anual
igual al IPC real, aplicandose desde el dia 1 de enero de
cada afio el IPC previsto.

Revisién Salarial.- una vez conocido el IPC real resul-
tante a 31 de diciembre de cada afo, se ajustaran todos los
conceptos econdmicos, incrementandose porcentualmente
en el importe que dicho IPC real supere al IPC previsto en
cada afo, dicha cantidad servira como base de calculo para
el incremento salarial de los conceptos econémicos del
afo en curso.

La revision salarial se efectuara nada mas conocer el IPC
real de cada afio y se abonara en una sola paga en el mes
de marzo de cada afio en concepto de atrasos.

Articulo 9.- Retribuciones del personal embarcado.

El sistema de retribucion del personal embarcado consis-
tira en una participacion sobre el importe bruto de la pesca
y una vez practicadas las deducciones que van con cargo
al monte mayor. Asimismo, los trabajadores tendran dere-
cho a los demas conceptos retribuidos que se recogen en
el presente convenio.

Articulo 10.- Participacion en la pesca para el arrastre.

Para el personal embarcado, el reparto de la participa-
cién en la pesca, sera el siguiente.

Capital bruto.- sera el importe total de la pesca.

Capital neto.- sera el capital bruto uno vez deducidos los
siguientes gastos:

1°.- Porcentaje a la Cofradia o Vendeduria.

2°.-Vendedor.

3°.- Transporte de la pesca de la embarcacion a la lonja.

4°.- Descarga, que solo podra deducirse si se trata de
personal de la empresa o contratado por esta en caso de
necesidad.

Del capital neto, una vez deducidos los gastos del monte-
mayor, se realizara la participacion correspondiente del 74
% de la parte del armador y el 26 % de la parte de la tripu-
lacion o monte- menor.

Deducciones del monte mayor.- Sélo podran deducirse
antes de efectuar el porcentaje de la participacion (armador
y tripulacion), los siguientes gastos:

1°.- El rancho o gasto de manutencion a bordo.

2°.- Cajas, hielo, sal u otro producto destinado a la con-
servacion del pescado para su venta.

3°.- Primas del seguro de accidente y cuotas de la segu-
ridad social.

4°.- Gratificaciones extraordinarias.

5°.- Las cantidades percibidas en concepto de nocturni-
dad.

6°.- Los gastos no reflejados y contenidos en la orde-
nanza laboral.

El monte- menor, que es el 26% de la participacion de la
tripulacion, se dividira en tantas partes como numero de tri-
pulantes entren en el reparto, recibiendo los tripulantes la
misma parte, independientemente de su categoria, siendo
la suma total de las partes igual al monte- menor.

Articulo 11.- Libertad de informacion y pesca.

Para facilitar el control del volumen efectivo de la pesca,
el armador presentara una copia de la relacion de todas las
notas de venta de pescado efectuadas por la embarcacion,
con detalle de kilos y precios, al delegado de personal y/o
sindical, en cada partija, o dentro de cada mes.

De igual forma y dentro del mismo periodo de tiempo, pre-
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sentara copia de los gastos que afecten al «monte mayor».

Todo el producto extraido de la mar por la embarcacién sera
vendido en beneficio de la misma y sus tripulantes, excepto
barbillas y huevas, que sera para el personal de cubierta.

Se establece asimismo, que no se podran dar o vender
pescado en tierra, antes de la subasta a personas ajenas a la
empresa.

Las personas vinculadas a la empresa podran comprar y
pesar pescado antes de que sea vendido en lonja, de acuerdo
a sus necesidades familiares. A estos efectos tendran la con-
sideracion de personal vinculado a la empresa: Empresarios,
personal de oficina, personal de tierra y personal embarcado.

Articulo 12.- Salario base.

Se establece como salario base mensual para todas las
categorias las cantidades recogidas en las Tabla Salarial del
Anexo |. Este salario para el personal embarcado sera absor-
bible y compensable con la participacién del resultado de la
pesca.

Articulo 13.- Salario garantizado para el personal embar-
cado.

Se establece el Salario Garantizado, que comprende los
importes fijados en la Tabla Salarial del Anexo |, (con un 35 %
de incremento sobre el salario base), mas antigiiedad. En nin-
gun caso el trabajador percibira cantidad alguna mensual por
debajo del Salario Garantizado mas antigliedad.

Avrticulo 14.- Pagas extraordinarias.

El dia 15 de Julio y el 20 de Diciembre se abonara una paga
en cada una de las fechas, de 30 dias de salario, retribuyén-
dose la misma para todo el personal, tanto embarcado como
de tierra, segun tablas salariales mas antigliedad.

Articulo 15.- Complemento de antigliedad.

Se abonara segun Tablas Salariales Anexo |. Para el
Personal Embarcado, se devengara por este concepto en
trienios en la cuantia del 5% del salario base, con un limite de
10 trienios. Para el Personal de Tierra se devengara por este
concepto en cuatrienios en la cuantia del 5 % del salario base,
con un limite de diez cuatrienios.

Articulo 16.- Dietas.

Por el concepto de dietas, los trabajadores percibiran la
cantidad de 18 euros en territorio del Estado espafol, siempre
y cuando tengan que desembarcar por cualquier circunstan-
cia justificada, salvo que el armador realice el desplazamiento.
La cantidad de 30 euros en territorio extranjero se percibira
por el personal embarcado, cuando el barco realice la des-
carga y esta se lleve a cabo por la tripulacion del barco.

Articulo 17.- Otros conceptos econdémicos del personal
embarcado.

Empaque.- Se acuerda seguir retribuyendo como se venia
realizando hasta la fecha.

Ayudante de nevera.- Se retribuira de la misma forma que
se venia realizando hasta la fecha.

Articulo 18.- Nocturnidad.

Se abonara por este concepto la cantidad de 4,40 euros en
BAKAS, por hombre y noche trabajada.

En BAKAS, discrecionalmente se podra faenar, entendién-
dose por noche trabajada, siempre que se “largue”, es decir,
que se introduzcan los aparejos en el agua para la captura
después de las 22,00 horas y antes del alba, sin que en nin-
gun caso el trabajo de arranchamiento sobrepase las 23,00
horas de la noche.

Articulo 19.- Cenas o0 manos.
Este tradicional complemento salarial se abonara
pagando la cantidad de 2,75 euros por dia de mar.

Articulo 20.- Reparto de maseras y cambaros.

El importe obtenido por la «vels species» citadas en el
encabezamiento, las cuales deberan ser vendidas en Lonja,
se repartiran de forma que el 50%, sea para el armador
exclusivamente y el otro 50% para la tripulacion.

Articulo 21.- Plus de radio.

El trabajador de maquinas que realice las funciones de
radiotelegrafista, con posesion del titulo, percibird un plus del
10 por ciento del salario base correspondiente a su catego-
ria.

Articulo 22.- Plus de electricista.

El trabajador que realice las funciones de electricista,
poseyendo el diploma percibira un plus del

20 % del salario base correspondiente a su categoria.
Este plus podra ser absorbido en los casos

en los que las condiciones salariales totales sean supe-
riores a las minimas legales.

Articulo 23.- Ropa de cama y de trabajo.

Por los conceptos de ropa de cama y de trabajo, la
empresa entregara mensualmente a cada trabajador la can-
tidad de 15 euros.

Articulo 24.- Manutencién.
Se abonara por este concepto la cantidad de 4,20 euros
por dia, mar y hombre.

Articulo 25.- Conceptos econdmicos del personal de tie-
rra.

Los conceptos econdmicos del Personal de Tierra seran:
Salario Base, Antigiiedad, Pagas Extraordinarias y Dietas
que figuran en la Tabla Salarial del presente Convenio
(Anexo ).

El personal de tierra percibira por el concepto de
Descarga el 0,60 % sobre el capital desembarcado en lonja,
una vez deducidos los derechos de éstos.

lIl.- REGULACION DE JORNADA, DESCANSO,
FESTIVOSY VACACIONES

Articulo 26.- Jornada.

La jornada laboral para las empresas del Sector sera de
40 horas de trabajo en computos semanales, y su distribu-
cidn se realizara respetando la legislacion vigente.

La jornada de trabajo para el personal embarcado sera de
8 horas diarias, correspondiente a las 40 horas semanales,
no realizando jornada superior a las 9 horas diarias, tanto si
el buque se haya en puerto, como en la mar, salvo en los
casos de fuerza mayor, salvamentos, ayudas, etc, o en caso
de peligro para la seguridad del buque.

Articulo 27.- Descansos.

El personal de tierra descansara los sabados, domingos y
festivos, y en el caso de trabajar alguno de ellos se compen-
sara con otro dia de descanso o se abonara como dia tra-
bajado con un incremento del 75 % sobre el salario diario,
de acuerdo entre las partes.

El personal embarcado descansara de acuerdo a:

a) En cuanto a los dias de descanso mensual se disfruta-
ran de la siguiente manera:

Se descansaran 3 dias al final de cada mensualidad, apro-
vechando el pago de la nomina o partija. Otros 3 dias se dis-
frutaran teniendo en cuenta las necesidades de la embarca-
cién, los 2 dias restantes se compensaran econdémicamente
como festivos trabajados o se acumularan al periodo de
vacaciones de acuerdo entre las partes.

b) El barco que por cualquier circunstancia especial
hubiera disfrutado dentro del mes la totalidad de los dias de
descanso senalados, tendra derecho como minimo a disfru-
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tar de un dia de descanso para cobrar la némina a final del
mes.

c) Los descansos seran como minimo de 24 a 36 horas
continuadas una vez que los tripulantes estén libres de todo
servicio.

d) Aquellos barcos que perteneciendo a la lista basica del
Censo de la U.E. estén autorizados a faenar en aguas
Comunitarias, mediante los correspondientes planes de
pesca, podran acumular los dias de descanso no disfruta-
dos al finalizar la licencia, para sumarlo a las vacaciones o
cobrarlos como dias festivos trabajados de comun acuerdo
entre las partes, comprometiéndose la empresa a primar
mensualmente a sus trabajadores.

e) En los barcos de litoral se descansara obligatoriamente
los sébados y domingos, salvo que, por razones de explota-
cién obliguen o aconsejen el cambio de dichos dias de des-
canso, siempre de acuerdo entre las partes 6 porque asi lo
determine la Administracién pesquera.

Articulo 28.- Descanso entre jornadas.

Entre la terminacidn de una jornada y el comienzo de la
siguiente todos los tripulantes vinculados por este Convenio
tendran derecho a un descanso como minimo de 6 horas
estimandose como tiempo de descanso en la mar aquel en
el que el personal este libre de todo servicio, no entendién-
dose como libre de servicio el periodo transcurrido en los
“tiempos muertos” en el que el tripulante se encuentra pen-
diente de efectuar cualquier trabajo.

Cuando se realicen mareas de 7 dias o mas y el barco
regrese a su puerto base, una vez de hallarse libres de todo
servicio, los tripulantes del buque tendran derecho a un des-
canso minimo de 8 horas.

Asimismo, cuando se realicen mareas de 12 dias, o mas,
y el barco regrese a su puerto base, los tripulantes del
buque, una vez de hallarse libres de todo servicio, tendran
derecho a un descanso minimo de 12 horas antes de volver
alamar.

Articulo 29.- Festivos.

Todos los trabajadores disfrutaran de 14 festivos anuales.

Para el personal embarcado, se consideraran festivos de
obligado cumplimiento (descanso) el dia de Navidad y el dia
de Ao Nuevo, (debiendo ser obligatorio para su disfrute que
el barco permanezca en su puerto base antes de las 12
horas del dia 24 de Diciembre asi como del dia 31 de
Diciembre) y la festividad del dia del Carmen (el descanso
de este festivo podra ser negociado entre el armador y los
tripulantes, aunque nunca podra ser sustituido por el corres-
pondiente descanso), en esta fechas las embarcaciones se
hallaran en su puerto. Los 11 festivos restantes trabajados,
se abonaran a razon de salario base, independientemente
de la cantidad que se perciba por participacion en la pesca.

En los barcos de litoral, la fecha del 24 y del 31 de
Diciembre, la hora de entrada en puerto se podra negociar,
de acuerdo entre las partes.

Articulo 30.- Vacaciones.

Se disfrutaran en concepto de vacaciones 26 dias labora-
bles que para el personal embarcado se abonaran a razén
del Salario Garantizado mas antigliedad. Para el personal
de tierra segun salario base mas antigiiedad.

IV.- DERECHOS COMPLEMENTARIOS
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 31.- Licencias y permisos.

Los trabajadores tendran derecho a las licencias y permi-
s0s por las causas dispuestas en la Legislacion vigente y a
percibir la totalidad de las retribuciones salariales corres-
pondientes segun las tablas salariales.

Articulo 32.- Incapacidad temporal (I.T.).

Para el personal embarcado, en caso de I.T. como conse-
cuencia de Accidente Laboral, la diferencia entre el salario que
percibe el trabajador (75%) y el 100% de la base de cotizacién
que debera de recibir se efectuara de la siguiente manera, para
el complemento del 25% restante, las empresas abonaran las
cenas 0 manos Yy noches. El resto se abonara previo acuerdo
entre las partes de su monte menor.

En el caso de Accidente Laboral del personal de tierra,
se compensara hasta dos meses el 100% de su salario,
superando dicho periodo de tiempo sera necesario el
acuerdo entre las partes.

Articulo 33.- Excedencias.

Se reconocen tres casos de excedencias: voluntaria,
forzosa y especial. La excedencia voluntaria es la que se
declara a peticion del trabajador y, durante la misma que-
dan en suspenso los derechos y obligaciones.

La excedencia forzosa es la que contempla en la legis-
lacion vigente.

La excedencia especial es la que se produce por enfer-
medad una vez transcurrido el periodo de I.T., y en caso
de subrogacion parcial de la flota.

La excedencia voluntaria se concedera por el armador a
todo el personal que lleve, al menos, un afio de servicio y
tendra una duracién no inferior a un afo ni superior a 5
afnos. Para poder disfrutar de una segunda o ulterior exce-
dencia voluntaria sera necesario que el trabajador haya
prestado sus servicios en la empresa por un periodo de
tiempo triple a la que estuvo excedente la vez anterior.

Si el trabajador no solicita su reingreso en la empresa
dentro de los 30 dias siguientes a la terminacién de la
excedencia, se entendera extinguida la relacién laboral,
con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Si lo hubiera solicitado, tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca dentro de su categoria
profesional, previo aviso obligatorio por parte del armador,
pudiendo también optar u ocupar otra categoria inferior,
siempre que fuera idoneo para desempefiarla, con el sala-
rio que corresponda a esta, en espera de que se produzca
una vacante de su categoria.

Articulo 34.- Seguro de accidente.

Las empresas se obligaran a formalizar para todo su
personal y por su cuenta, una pdliza de Seguros que
cubra las siguientes contingencias:

a) Un capital de 40.000 euros en caso de muerte.

b) Un capital de 36.000 euros en los siguientes casos:

- Incapacidad permanente total para la profesién habi-
tual.

- Incapacidad permanente absoluta para todo el trabajo.

- Gran invalidez.

Remolque.- Cuando un barco deba de remolcar a otro
barco y este pierda de faenar, durante el tiempo que se pone
rumbo al barco que se va a remolcar y hasta que finalice la
maniobra en puerto, el personal embarcado percibira por este
concepto la parte correspondiente de la indemnizacion que
perciba del bugue remolcado como pdliza del seguro, consi-
derandose esta ultima como «venta por pesca»

Si ademas de remolcar el buque hubiese que meter ele-
mentos, y en caso de que un barco perdiese elementos y
otro los encontrase, ademas de recoger para comerciali-
zacion el pescado existente en las redes del otro barco, se
negociara una cantidad con el barco asistido, a percibir
entre los tripulantes del barco, por el trabajo de la devolu-
cién de los elementos.

Articulo 35.- Trabajos de capacidad disminuida.

La empresa procurara destinar a trabajos adecuados a
sus condiciones fisicas, caso de existir puestos de trabajo
disponibles, al personal cuya capacidad haya sido dismi-
nuida por edad u otra circunstancia antes de reunir las
condiciones para cumplir con los puestos vacantes.

Articulo 36.- Jubilacion.

Las empresas se comprometen a la aplicacion del Real
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Decreto 1194/85 de 17 de Julio a todos los trabajadores
que soliciten su jubilacion a los 64 afos con el 100 % de
los derechos.

A peticion del trabajador con una antelacién de tres
meses, y previo acuerdo con la empresa, el trabajador
tendra derecho a que la empresa le tramite la Jubilacién
Parcial una vez alcanzada la edad de 60 anos, de una
reduccion de jornada segun Real Decreto 1.131/2002, de
31 de Octubre.

V.- CATEGORIAS DEL PERSONAL

Articulo 37.- Definicion de categorias.

Para el Personal de Tierra.- Se establece las categorias
profesionales siguientes:

Inspector .- Encargado de vigilancia de los servicios en
general, de los buques de la empresa, dando en nombre
Del armador las érdenes oportunas y velando por el cum-
plimiento de las mismas, pudiendo desempefar funciones
de gestion por encargo del mismo.

Maestro Redero o Armador de Arte .- Es el encargado
de realizar los trabajos de preparacion, montaje, armadura
y reparacion de las artes, dirigiendo el trabajo de los
demas rederos, si los hubiere. Las empresas mantendran
en las plantillas un Maestro Redero.

Redero .- Es el que bajo la direccion del maestro redero
repara las redes o confecciona, cada una de las partes de
ésta, procediendo después a su montado.

Chabolero o Almacenero .- Es el encargado del chabol
o almacén, teniendo como tarea aquéllas relacionadas
con el aprovisionamiento de los barcos, de aquellos mate-
riales almacenados en éstos, asi como la fabricacién de
cajas y otras labores auxiliares relacionadas con el alma-
cén y el barco, exceptuandose las que sean especificas
de otra categoria.

Guarda .- Es el que tiene a su cargo la cuestion de las
embarcaciones de la empresa, mientras se encuentren en
el puerto, sin que en ellas quede personal alguno de su
dotacion.

Aprovechante o Aprendiz .- Es el que se inicia en el tra-
bajo de redero a fin de alcanzar esta categoria.

Para el Personal Embarcado.- Se establecen las cate-
gorias profesionales siguientes:

Patron de Pesca.

Patron de Costa.

Mecanico / Motorista.

Contramaestre.

Cocinero.

Marinero / Tripulante.

Engrasador.

Articulo 38.- Tripulacion.
Todos los buques estaran obligados a llevar la tripula-
cién que determine la legislacion vigente.

VI.- SALUD LABORAL

Articulo 39.- Salud y prevencion de riesgos laborales.

En lo relativo a esta materia, se estara a lo dispuesto en
la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el R.D. 1216/1997, de 18 de julio,
por el que se establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de
pesca, asi como las normativas que las desarrollan.

Las Empresas desarrollaran las acciones y medidas
que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral, para aquellas situaciones peligrosas, y en todo
caso, las empresas adoptaran las medidas, acciones,
planteamientos, para lograr que las condiciones de trabajo
representen el menor riesgo posible y no afecten negati-
vamente a la seguridad y salud de los trabajadores.

Las partes firmantes del presente Convenio al amparo
del articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, acuerdan la creacion de un Comité Regional
de Salud Laboral del Sector en Cantabria, de composicién
paritaria, dicho comité estara conformado por 2 miembros

de la parte social y 2 de la parte empresarial, estando
asistido por los técnicos de prevencion de riesgos labores
de los servicios de prevencion, que seran los asesores de
las partes, y la creacion de la figura de Delegado de
Prevencién Sectorial.

La Comisién Mixta Paritaria de esta Convenio, desarro-
llara lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), las funciones del comité regional de
salud y del delegado de prevencién sectorial y elaborara
un Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 40.- Delegado de prevencion sectorial.

Al objeto de poder desarrollar sus funciones, el
Delegado de Prevencion Sectorial dispondra de 20 horas,
no obstante en caso de tener que realizar la Formacion
necesaria de Prevencion de Riesgos Laborales y no dis-
poniendo de horas suficientes, la empresa debera cumpli-
mentar las horas que falten, para realizar dicha
Formacién. Estas horas de computo mensual, podran ser
acumulativas durante cuatro meses. El desarrollo de las
citadas funciones se realizara sin que condicionen la pres-
tacion del servicio.

La empresa pondra a disposicion del delegado de pre-
vencion sectorial los medios técnicos y de comunicacién
que dispongan, para realizar sus funciones.

Las empresas se comprometen al estricto cumplimiento
de la Ley de Prevencion y Reglamentos que le afecten,
comprometiéndose a mantener reuniones periddicas con
los Delegados de Prevencion al objeto de establecer nue-
vas disposiciones y adoptar medidas que contribuyan a
mejorar las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en
base a las situaciones de peligro detectadas.

VII.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 41.- Derechos sindicales.

Las empresas armadoras del sector afectados por el
presente Convenio manifiestan su expreso reconoci-
miento de las Centrales Sindicales legalizadas con
implantacién en el sector actualmente y/o en el futuro,
como los dérganos validos de representacion de los traba-
jadores ante las Asociaciones de los Armadores, presen-
tes y futuras y sus empresas y, en concreto para dirimir
cuantas dudas, discrepancias y reclamaciones se pudie-
ran plantear como consecuencia de la normal relacion
laboral y sindical de los temas siguientes: negociacion de
convenios, pactos a nivel general y a nivel de empresa,
etc.

Las empresas armadoras informaran a los delegados
de personal, con la suficiente antelacién, de circunstan-
cias tales como cambios de base, venta de buque, cambio
de modalidad, etc.

Todas las reclamaciones respecto de cualquier
empresa que pueda afectar al sector seran representadas
en las Asociaciones de Armadores del Sector. Los
Delegados de Personal, Prevencién o miembros de
Comités de Empresa dispondran de 20 horas mensuales
para asuntos inherentes a su cargo.

Los delegados pertenecientes a una misma central sin-
dical podran acumular trimestralmente sus horas sindica-
les de tal manera que la utilizacion de las mismas, lo rea-
licen uno o mas de entre el colectivo.

Con el fin de evitar perjuicios socio-econémicos a los
propios pescadores y a la empresa, los Delegados de
Personal, de Prevencion, o miembros del Comité, trataran,
en lo posible, de atemperar los dias y las horas de cele-
bracion de sus encuentros sectoriales, de tal suerte que
sus asistencias a los mismos no entorpezca, o paralice, el
desarrollo de las actividades pesqueras de su embarca-
cion.
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VIIl.- FORMACION Y CONTRATACION

Articulo 42.- Formacion profesional sectorial.

Se constituye la Comisiéon Paritaria Sectorial de
Formacioén Profesional y Continua del Sector del Mar de
Cantabria que estara compuesta por cuatro representan-
tes de las empresas y cuatro representantes de los sindi-
catos firmantes de este Convenio.

En el plazo de tres meses después de la firma del pre-
sente Convenio Colectivo, se llevara a cabo la efectiva
constitucion de dicha Comisién de Formacion, asi como la
definicion del Plan General y Especifico de Formacion
Profesional para el sector bajo las siguientes directrices.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
Colectivo tienen derecho a que se les facilite por parte de
las empresas, en la medida de lo posible y sin que se con-
dicione la prestacion del servicio, la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional y formacion ocu-
pacional especifica de aplicaciéon en la actividad del
Sector.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar
mediante la entrega de los justificantes de matriculacion y
asistencia, la efectiva realizacién de los cursos de estudio,
formacion y reciclaje para tener derecho a tales beneficios.

Los cursos de reciclaje que se realicen por expreso inte-
rés de la empresa, seran considerados como tiempo de
trabajo efectivo, acordandose entre las partes bien la com-
pensacion horaria o bien la econdmica.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion, de forma
directa en régimen de conciertos oficiales, homologados o
reconocidos, organizara de forma periddica, cursos de
adecuacion profesional para la adaptacion de los trabaja-
dores afectados por este convenio colectivo, a fin de faci-
litar su integracion en los respectivos oficios y categorias
profesionales existente en el sector, (competencia mari-
nera, redes, mecanicos, supervivencia en el mar, lucha
contra incendios, etc.)

Para el desarrollo de la Formacion Profesional del
Sector, se acuerda adherirse a los Acuerdos de
Formacién Tripartito entre el Gobierno, Sindicatos y
Patronal, tanto de ambito estatal como de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 43.- Contratacion.

Dada la peculiaridades del sector, se acuerda que para
la creacion de empleo nuevo se acuerda que la relacion
laboral del trabajador sera como fijo discontinuo y se rea-
lizara de acuerdo a la legislacion vigente.

Las empresas se comprometen a contratar preferente-
mente a los trabajadores que hayan realizado los cursos
de formacion regulados por la comisiéon mixta de forma-
cion, para ejercer su profesion.

Articulo 44.- Garantia de empleo.

Las empresas se comprometen durante la vigencia del
presente convenio a respetar las plantillas minimas, nego-
ciadas en este convenio.

Articulo 45.- Finiquito y extincion de contrato.

Toda comunicacion de cese de los contratos que no ten-
gan regulacion sobre el plazo de preaviso establecido
legalmente, se acuerda que sea de quince dias para
ambas partes. Dicho preaviso debera formalizarse por
escrito y la comunicacion de cese por parte de a empresa
debera ir acompafada de la propuesta de disposicion de
finiquito.

Personal Temporal (Eventual e Interino).- El personal
que realice trabajos como temporales, eventuales o interi-
nos recibira al finalizar la relacion juridica laboral que le
liga con la empresa, un 5 % de los salarios brutos reales
recibidos en los ultimos 3 meses, o por el tiempo que lle-
vara trabajando en la empresa si este fuera menor. Ello se
entiende con independencia de las cantidades que la
legislacion vigente reconozca en estos casos.

IX.- CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula 12.- Condiciones no reguladas.

Todo lo no regulado por este Convenio se regira por las
condiciones establecidas en la Ordenanza Laboral para la
Pesca Maritima en Buques Arrastreros al Fresco de 24 de
julio de 1976 y demas disposiciones de la legislacion
vigente.

Clausula 22.- Incremento de las bases de cotizacion.

Las Empresas se comprometen a incrementar la base
de Cotizacion a la Seguridad Social en un 8% para el afo
2004, el resto de afios se negociara en la Comision Mixta.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las partes firmantes del presente convenio, para defen-
der el Sector de la pesca en general, sus puestos de tra-
bajo y su garantia de futuro, realizaran las gestiones opor-
tunas ante los distintos Organismos (Estatales,
Comunidad Auténoma, ISM, etc.), al objeto de potenciar el
sector.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2004.

Firmantes del presente convenio colectivo:

Por la representacion social:

Miguel Orovio Mugica, Manuel Cortabitarte Molina,
Felipe Garcia Gonzalez, J. Manuel Romay Armental, Luis
Fernandez Laso, Ramdn Ageitos Paz, J. Ramon Bretal
Ageitos, Carlos Martinez Alvarez.

Por la repesentacién empresarial:

J. Antonio Vilaboa Brion, Joaquin Teixeira Pinheiro,
Antonio Alvarez Génzalez, Alberto Renteria Bilbao, Daniel
Alvarez Sanchez, Francisco Allica Aguirre.

Texto del Convenio Colectivo para la Pesca Maritima en Bugues Arrastreros al Fresco de Cantabria

ANEXO 1

TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2.002 EN EUROS

PERSONAL EMBARCADOQ:

Categorias Salario Base Salario Antigiiedad 5%

Garantizado Trienio
Patron Pesca 606,66 818,99 30,33
Patron Costa 561,37 757,84 28,06
Motorista 561,37 757,84 28,06
Contramaestre 513,75 693,55 25,68
Cocinero 513,75 693,55 25,68
Marinero 466,07 629,19 23,30
Engrasador 406,07 629,19 23,30

PERSONAL DE TIERRA:
Categorias Salario Base Antigiiedad el 5% por
Cuatrienio

Inspector 889.49 447
Maestro Redero 845,79 4228
Redero en Tierra 714,78 3573
Chabolero / Almacenero. 714,78 35,73
Aprovechante 663,67 33,18
Guarda 663,67 33,18




BOC - Numero 66

Lunes, 5 de abril de 2004

Pagina 3681

Texto del Convenio Colectivo parala Pesca Maritima en Bugues Arrastreros al Fresco de Cantabria

CON UNA SUBIDA SALARIAL DEL 2% SEGUN LP.C. PREVISTO ANO 2.003

PERSONAL EMBARCADO:

Categorias Salario Salario  [Antigiiedad | Nocturnidad | Cenas | Ropade |Manute | Festivos/
Base | Garantizado | 5% Trienio camayde | ncion | Descansos
trabajo

Patrén Pesca | 618,79 835.36 3093 4.40 2,75 15 4.20 20,62
Patron Costa__| 572,60 773.01 28,63 440 2,75 15 4.20 19.82
Motorista 572,60 773,01 28,63 440 2,75 15 4.20 19.82
Contramaestre | 524,02 707.42 26,20 440 2,75 15 4.20 17.46
Cocinero 524,02 707.42 26,20 440 2,75 15 4.20 17.46
Marinero 475,39 641,77 23,76 4.40 2,75 15 4.20 15.84
E d 475.39 641,77 23,76 4.40 2,75 15 4.20 15.84

PERSONAL DE TIERRA:

Categorias Salario Base Antigiiedad el 5% por | 75% de Incremento
Cuatrienio Descanso Trabajado

Inspector 933,96 46,69 2334
Maestro Redero 871.42 43,57 21,78
Redero en Tierra 778,16 3890 19.45
Chabolero / Almacenero. 778,16 38,90 19.45
Aprovechante 716,76 35.83 1791
Guarda 716.76 35.83 1791

Santander, 17 de Diciembre de 2003.
04/3178

75 VARIOS

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Orden de 24 de marzo de 2004, por la que se aprueba el
convenio entre dofia Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz,
por una parte, y la Junta Vecinal de Rada, por otra, para la
repoblacion forestal de una parcela en el sitio denominado
«Runadero» del monte de utilidad publica «Rulabarca»,
numero 58 del catalogo, término municipal de Voto.

Vistas la Ley de Montes 43/2003 de 21 de noviembre, la
Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los
Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Vistos el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de Montes y el Real Decreto
1350/1984, de 8 de febrero, de traspasos de funciones y
servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de conservacion de la naturaleza.

Visto el expediente de solicitud de autorizacién del pro-
yecto de convenio, suscrito el 23 de diciembre de 1998
entre dofia Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz, por una
parte, y la Junta Vecinal de Rada, por otra, para la repo-
blacion forestal con eucalipto blanco (Eucalyptus globulus
Labill.) de la parcela 188 del poligono 23 del Catastro de
los bienes de naturaleza Rustica del término municipal de
Voto, en el sitio denominado «Runadero» del monte de
utilidad publica «Rulabarca», nimero 58 del Catélogo.

Considerando el Informe de la Seccion Forestal Ill, con
la conformidad del Jefe del servicio de Montes, de 2 de
junio de 2003 en el sentido favorable a lo solicitado.

Resultando que en el tramite de audiencia concedido a
los interesados mediante propuesta de resolucion del
director general de Montes y Conservaciéon de la
Naturaleza de 3 de junio de 2003 no se ha presentado
alegacion alguna,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueba el convenio entre dona
Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz, por una parte, y la
Junta Vecinal de Rada, por otra, para la repoblacién fores-
tal de una parcela en el sitio denominado «Runadero» del
monte de utilidad publica «Rulabarca», numero 58 del
Catalogo, término municipal de Voto, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El convenio para la repoblacion forestal afec-
tara a una parcela de 2,1 hectareas de superficie del
monte de utilidad publica «Rulabarca», numero 58 del
Catdlogo, en el paraje denominado «Runadero», seguin
se expresa en el plano topografico que suscrito por ambas
partes, se adjunta al expediente, teniendo la siguiente
descripcion:

Denominacién: Runadero.

Poligono: 23. Parcela: 188.

Limites:

- Norte: Camino vecinal.

- Este: Parcela del monte de utilidad publica
«Rulabarca», numero 58 del Catalogo, consorciada con
dofa Everilda Ricondo Diez.

- Sur: Monte de Badames.

- QOeste: Parcela del monte de utilidad publica
«Rulabarca», numero 58 del Catalogo, consorciada con
dofia Maria Isabel y don Fernando Iglesias Sarabia.

Segunda.- El convenio tendra una duracion de cuarenta
(40) anos, al cabo de los cuales, dofia Carmen y don
Arsenio Sarabia Ortiz reintegraran el terreno a la Junta
Vecinal de Rada debidamente repoblado y en produccién
con la misma especie ahora autorizada.

Tercera.- Dofla Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz
repoblaran en el plazo maximo de un (1) afo toda la
superficie de la referida parcela con plantas de eucalipto
blanco (Eucalyptus globulus Labill.). La densidad de plan-
taciéon no sera inferior a 1.000 plantas/ha ni superior a
1.600 plantas/ha. No se autoriza el empleo de especie dis-
tinta, asi como tampoco un uso diferente al de la repobla-
cion forestal aqui pactada.

Asimismo, dofia Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz
ejecutaran los trabajos de mantenimiento propios de esta
plantacién, atendiendo en todo momento al buen estado
selvicola del arbolado. A tal fin, las partes se someten
desde ahora al dictamen de la Administracion forestal
sobre la necesidad y oportunidad de las labores a realizar.

Cuarta.- Se establece el turno de corta del arbolado en
doce (12) afos, no autorizandose cortas finales a edades
inferiores, salvo que estuvieran justificadas por dafos
catastréficos causados por incendios, derribos por viento,
plagas, heladas u otros andlogos que pudiera apreciar la
Administracion forestal.

Quinta.- Los productos obtenidos de la corta se destina-
ran a la venta y seran enajenados por la Entidad titular de
acuerdo con la normativa de contratacién que le sea apli-
cable. A este fin, la Administracion forestal incluira el lote
de corta en el plan anual de aprovechamientos en montes
de utilidad publica a instancia de cualquiera de las partes
contratantes.

Sexta.- Del importe total de la venta de cada aprove-
chamiento se destinara al fondo de mejoras del monte el
porcentaje legalmente establecido, que actualmente es
del 15 por 100, siendo la distribucion entre los contratan-
tes la siguiente:

Al fondo de mejora: 15,0 %.

A la Junta Vecinal de Rada: 8,5 %.

A dofia Carmen y don Arsenio Sarabia Ortiz: 76,5 %.
TOTAL: 100,0 %.

Si durante la vigencia del convenio variase el porcentaje
establecido con destino al fondo de mejoras, su aumento



