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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES _

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

Decreto de delegacion de funciones de alcalde

Visto el expediente de inspeccion urbanistica por obras
en parcela propiedad de don Luis Carral Sainz de Ajay
debido a la querella criminal que dicha persona en repre-
sentacion de la Asociacion de Vecinos y Amigos de Vega
de Pas ha presentado contra el alcalde de Vega de Pas en
el Juzgado de Instruccion de Medio Cudeyo, se resuelve:

Abstenerse en dicho procedimiento y delegar en el pri-
mer teniente de alcalde don Belisario Mantecén Trueba,
todas las funciones de alcalde que tengan que realizarse
en relacion al citado expediente.

Vega de Pas, 20 de marzo de 2009.—-El alcalde, Victor

Manuel Gémez Arroyo.
09/4380

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

Decreto de sustitucion del presidente por ausencia tem-
poral.

Don Mariano Mier Prieto, presidente de la Manco-
munidad de Liébana y Pefarrubia, en uso de las atribu-
ciones que me confiere la legislacion vigente y de confor-
midad con lo previsto en el articulo 23.3 de la LBRL y
concordantes del ROF,

RESUELVO

Primero.- Disponer que durante mi ausencia en el peri-
odo comprendido entre el 21 y 28 de marzo de los corrien-
tes, ambos inclusive, se haga cargo de las correspondien-
tes funciones como presidente accidental el
vicepresidente don Angel Moran del Campo, en los térmi-
nos que prevé el articulo 47 del ROF, sin perjuicio de la
reasuncion de funciones en el caso de presencia intermi-
tente o de reincorporacion anticipada.

Segundo.-Trasladar la presente resolucion al intere-
sado, a las entidades mancomunadas, asi como al Boletin
Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el sefior presidente.

Potes, 13 de marzo de 2009.—El presidente (ilegi-

ble).—Ante mi, la secretaria (ilegible).
09/4483

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 25/2009, de 26 de marzo, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009.

El apartado uno del articulo 23 de la Ley 2/2008, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2009 establece, con caracter basico, que
durante el aho 2009 el numero total de plazas de nuevo
ingreso serd como maximo, igual al 30 por 100 de la tasa
de reposicién de efectivos e incluird los puestos y plazas
desempefados por personal interino, contratado o nom-
brado en el ejercicio anterior, excepto aquellos casos
sobre los que exista reserva de puesto o estén incursos
en procesos de provision.

El marco juridico que delimita las incorporaciones de
nuevos efectivos en el afio 2009, con caracter general

para todo el personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se define en el arti-
culo 37 de la Ley de Cantabria 8/2008, de 26 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2009, al disponer que
se podra autorizar la convocatoria de plazas para el
ingreso de nuevo personal, que se concentrara en los sec-
tores, funciones y categorias profesionales que se consi-
deren prioritarios o que afecten al funcionamiento de ser-
vicios publicos esenciales y, en especial, para el desarrollo
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situa-
cién de dependencia, afadiendo que, en todo caso, el
numero de plazas de nuevo ingreso debera ser, como
maximo, igual al treinta por cien de la tasa de reposicion
de efectivos. Esta ultima limitacién no serd aplicable a
aquellas plazas correspondientes a los distintos cuerpos
que, estando dotados presupuestariamente o incluidas en
las relaciones de puestos de trabajo se encuentren
desempenados interina o temporalmente con anterioridad
a 1 de enero de 2005, no computando estas plazas a
efectos de la correspondiente oferta de empleo publico.

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los proce-
sos selectivos, se acumularan las plazas correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico correspondientes al per-
sonal funcionario para el afio 2009 con las que se
convoquen en el ano 2010, ejecutandose de forma con-
junta.

Paralelamente, el apartado dos del citado articulo 37
también mantiene el criterio de no proceder a la contrata-
cion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia.
Dichos nombramientos computaran a efectos de cumplir
el limite maximo del treinta por cien de la tasa de reposi-
cioén de efectivos en la oferta de empleo publico corres-
pondiente al mismo afo en que aquéllos se produzcan, y,
si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo
publico.

Concluyendo el andlisis de lo dispuesto en el articulo
37, el apartado tres previene que el Gobierno de
Cantabria informara a la Comision de Presidencia y
Justicia del Parlamento de Cantabria de la convocatoria
asi como del desarrollo de la oferta de empleo publico.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa ante-
riormente mencionada, corresponde al Gobierno de
Cantabria autorizar la convocatoria publica de aquellas
plazas que no puedan ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes, y de acuerdo con los criterios ante-
riormente expuestos, dirigidos a la racionalizacion de los
efectivos en el conjunto del sector publico autondmico y la
prevision de reduccién del déficit publico.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los
articulos 12.2.g), 13.2.d), 42.2 y la disposicion adicional
10? de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la
Funcién Publica, en el articulo 12 A) del Decreto 14/2004,
de 19 de febrero, de modificacion del Decreto 2/1989, de
31 de enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones
de puestos de trabajo y retribuciones, y con las limitacio-
nes establecidas en el articulo 37 de la Ley de Cantabria
8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afo
2009, a propuesta del consejero de Presidencia y Justicia,
previa negociacion en la Mesa Sectorial de Funcion
Publica y en el Comité de Empresa, con el informe favora-
ble de la Comisién de Coordinacion y Retribuciones, y
previa deliberacion del Gobierno de Cantabria en su reu-
nién del dia 26 de marzo de 2009,

DISPONGO
Articulo 1. Aprobacion de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.2 de
la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién
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Publica y en el articulo 37 de la Ley de Cantabria 8/2008,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2009, se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009 en
los términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2. Cuantificacién de la oferta de empleo publico
para el afo 2009.

1. En la oferta de empleo publico se incluyen necesida-
des de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes, de acuerdo con los criterios y segun la compo-
sicion que se detalla en el articulado y en el anexo del pre-
sente Decreto.

2. La oferta de empleo publico para el aho 2009, para
personal funcionario, detallada en el anexo, consta de 44
plazas, resultado de afadir a las plazas dotadas presu-
puestariamente, e incluidas en las relaciones de puestos
de trabajo que se encuentran desempefadas interina-
mente, plazas de nuevo ingreso en sectores considerados
prioritarios o que afectan al funcionamiento de los servi-
cios publicos esenciales, y que se reparten conforme al
siguiente detalle:

- SUBGRUPO A1, 11 plazas.

- SUBGRUPO A2, 27 plazas.

- SUBGRUPO C2, 6 plazas.

Articulo 3. Procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especial-
mente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenfar incluyendo, a tal efecto, las pruebas practi-
cas que sean precisas, siéndoles de aplicacion los princi-
pios constitucionales y los principios rectores del acceso
al empleo publico y la adquisicion de la relaciéon de servi-
cio contenidos en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como
regla general los procesos selectivos que se celebren en
ejecucion de la oferta de empleo publico de 2009, se rea-
lizaran a través del sistema de oposicion.

Articulo 4. Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
se orientara preferentemente a la atencion de los sectores
prioritarios que afectan al funcionamiento de los servicios
publicos relacionados con la promocién de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. También se orientara al correcto dimensiona-
miento del volumen de efectivos del sector publico, a la
racionalidad de la distribucién de sus recursos humanos,
a potenciar la estabilidad en el empleo asi como a la
reduccion de la temporalidad en el sector publico.

Articulo 5. Promocion Interna.

Ademas de las plazas a que se refiere el articulo 2.2 de
este Decreto, durante el afio 2009, y con el objetivo de
fomentar la promocion interna entendida como un dere-
cho de los empleados publicos, se convocaran 3 plazas
de promocion interna al Cuerpo General Auxiliar; 12 pla-
zas al Cuerpo Administrativo, 3 plazas del Cuerpo de
Gestion y 4 al Cuerpo Técnico Superior, Rama Juridica,
dando asi cumplimiento al articulo 67 de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcién Publica.
Estos procesos selectivos de promocion interna se lleva-
ran a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso. Se reservara un cupo no inferior al cinco por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento. Los érganos de seleccién acor-
daran las adaptaciones necesarias para asegurar que las
personas con discapacidad realizan las pruebas selecti-
vas en condiciones de igualdad con el resto de candida-
tos. La Consejeria de Presidencia y Justicia distribuira
este cupo entre los distintos cuerpos. Esta reserva debera

quedar reflejada en las convocatorias correspondientes.
Las plazas reservadas que queden desiertas se acumula-
ran a las del turno ordinario de promocion interna.

Articulo 6. Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios,
ATS/DE y Maestro Educador/Diplomado en Educacion
Social.

De las 7 plazas reflejadas en el anexo para el Cuerpo
de Diplomados y Técnicos Medios, ATS/DE, 1 plaza
corresponde a la convocatoria de promocion interna que
se realizara junto con la convocatoria de turno libre. De las
9 plazas reflejadas en el anexo para el Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, Maestro
Educador/Diplomado en Educacién Social, 1 plaza corres-
ponde a la convocatoria de promocién interna que se rea-
lizara junto con la convocatoria de turno libre. Las plazas
que queden desiertas del turno de promocion interna se
incorporaran al libre.

Articulo 7. Personal de caracter temporal.

1. No se procedera durante el afio 2009 a la contrata-
cion de nuevo personal temporal ni al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacion de la Consejeria de Presidencia y Justicia. En
cualquier caso, los nombramientos computaran a efectos
de cumplir el limite maximo del treinta por cien de la tasa
de reposicion de efectivos.

2. Los contratos para cubrir necesidades estacionales
finalizaran automaticamente al vencer su plazo temporal o
por la reincorporacioén de su titular, o por la finalizacion de
la causa que los motivo.

Articulo 8. Personas con discapacidad.

En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos de
funcionarios incluidas las correspondientes a la promo-
cién interna, seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
reservandose un porcentaje no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33 por ciento. Los 6rganos de seleccion acordaran las
adaptaciones necesarias para asegurar que las personas
con discapacidad realizan las pruebas selectivas en con-
diciones de igualdad con el resto de candidatos.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad
se convocaran de forma independiente, salvo en el caso
de la promocidn interna que se realizara conjuntamente
con las plazas ordinarias. La Consejeria de Presidencia y
Justicia determinara el tipo de convocatoria en cada pro-
ceso selectivo y realizara la distribucion de la reserva de
plazas dando preferencia y mayor cupo de reserva a las
vacantes en cuerpos cuyos integrantes normalmente
desemperien actividades compatibles en mayor medida
con la posible existencia de una minusvalia. Una vez
determinada dicha distribucion, el numero de plazas
reservadas quedara recogido en las correspondientes
bases especificas de la convocatoria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Acumulacion de procesos selectivos

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los proce-
sos selectivos, se acumularan las plazas correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico correspondientes al per-
sonal funcionario para el afio 2009 con las que se
convoquen en el ano 2010, ejecutandose de forma con-
junta.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Plan para la Ordenacion de Recursos Humanos

Se encomienda a la Consejeria de Presidencia y
Justicia la elaboraciéon de un Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos, que lleve a cabo una racionalizacion
de los mismos en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que debera
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abordar, entre otras cuestiones, las contenidas en el ar-
ticulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Pagina web con informacién sobre procesos selectivos

Con el objeto de ampliar la difusion de las distintas con-
vocatorias de pruebas selectivas derivadas de la presente
oferta de empleo publico, en la pagina web del Gobierno
de Cantabria se incluira una direccion dedicada a proce-
sos selectivos, en la que se recogeran de la manera mas
completa posible, a efectos exclusivamente informativos,
cada una de las convocatorias y los actos que se deriven
de ellas, incorporando, cuando ello sea posible y para
mayor comodidad de los candidatos, las relaciones de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las relaciones
de aprobados en cada uno de los ejercicios, con indica-
cion de su documento nacional de identidad, apellidos,
nombre y, en su caso, fecha y lugar de celebracion de los
ejercicios.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Bases comunes

Se habilita a la Consejeria de Presidencia y Justicia
para la elaboracion y aprobacion de las bases comunes
que regiran los procesos selectivos derivados de la oferta
de empleo publico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 26 de marzo de 2009.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Miguel Angel Revilla Roiz.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Y JUSTICIA
José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO

OFERTA EMPLEO PUBLICO ANO 2009

PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO ESPECIALIDAD PLAZAS
«  CUERPO TECNICO SUPERIOR
Rama Juridica 3
Al
*  CUERPO FACULTATIVO SUPERIOR
Estomatologia 3
Licenciado en Psicologia 5
TOTAL
Al 11
+ CUERPODEDIPLOMADOS Y TECNICOS MEDIOS
ATS/DE 7
- Diplomado en Fisioterapia 8
A2 - Diplomado en Trabajo Social 2
Maestro Educador/Diplomado en Educacion 9
Social
Logopedia 1
TOTAL
A2 27
c2 *  CUERPO GENERAL AUXILIAR 6
TOTAL 5
Cc2
TOTAL
GLOBAL &

09/4656

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Direccion General de Justicia

Resolucion, de 10 de marzo de 2009 de la Direccion
General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y
Justicia del Gobierno de Cantabria, por la que se convo-
can a concurso de traslado, plazas vacantes y de nueva
creacion entre funcionarios de los Cuerpos y Escalas de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y
Administrativa y Auxilio Judicial de la Administracion de
Justicia.

Vacantes en la Administracion de Justicia puestos de
trabajo genéricos de los Cuerpos y Escalas de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y
Administrativa y de Auxilio Judicial, dotados presupuesta-
riamente, procede su convocatoria en concurso de tras-
lado, de conformidad con lo establecido en el titulo VIII de
la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, que modifica la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el
articulo 43y siguientes y disposicion derogatoria unica del
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia aprobado por Real
Decreto 1.451/2005, de 7 de diciembre.

Por todo ello, la Direccién General de Justicia ha dis-
puesto convocar concurso para la provision de los pues-
tos que se relacionan en anexo |, con arreglo a las
siguientes Bases:

Primera.- Puestos que se pueden solicitar.

1. Los funcionarios participantes podran solicitar cual-
quiera de las plazas incluidas en el anexo |, siempre que
reunan los requisitos generales exigidos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y los
mantengan todos, incluida la situacidon administrativa de
servicio activo en el Cuerpo o Escala desde el que parti-
cipa, hasta la resolucion definitiva del concurso, sin nin-
guna limitacion por razon de la localidad de destino.

2. Dichas vacantes se identificaran por el nimero de
orden del 6rgano judicial. Con la sola solicitud del numero
de orden de un 6rgano judicial se entienden pedidas todas
las vacantes del Cuerpo existentes en dicho érgano.

3. También podran solicitar los puestos que queden
vacantes como consecuencia de la resolucién del pre-
sente concurso, que se incorporaran en concepto de
resultas a las vacantes ofertadas, salvo que se pretendan
amortizar ante proyecto de modificacion de la plantilla
organica o reordenacion de efectivos de un centro de tra-
bajo en que no se anunciara ninguna resulta correspon-
diente al Cuerpo de que se trate.

Los puestos de trabajo tienen que identificarse por el
numero de orden de convocatoria. Con la sola solicitud de
un puesto de trabajo de un 6rgano judicial se entienden
pedidas todas las vacantes del Cuerpo existentes en
dicho 6rgano y asi mismo todas las resultas que pudieran
producirse en el orden de preferencia indicado.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el
derecho que se les reconoce de solicitar las resultas pro-
ducidas por la resolucién del concurso, desde la fecha de
publicacion de esta Resolucion y durante el periodo de
presentacién de solicitudes, se expondra en la pagina web
del Ministerio (www.mjusticia.es), en los tablones de anun-
cios de las Gerencias Territoriales del Departamento y, a
través de ellas, en las sedes de los Tribunales Superiores
de Justicia y Audiencias Provinciales, en el Servicio de
Informacion del Ministerio de Justicia y en los
Departamentos competentes de las Consejerias de las
Comunidades Autdnomas con transferencia de funciones
en materia de provision de medios personales al servicio
de la Administracion de Justicia, la relacion de érganos
judiciales de la Administraciéon de Justicia de la misma
naturaleza que los convocados que pueden solicitarse con
indicacién del numero de orden de dichos érganos.



