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ASOCIACIN OINSTITUCON PROYECTO FUROS

ASOCIACIN DEMARISQUEROS ARCISA CONOCIMENTOS FONDOS MARINOS RESERIA 100000
SEPTENTRION TALLER DIRIGIDO ANINOSIAS Y JOVENES 21450
8%
8%

ANCOMUNDAD ATOASON CONCIENCIACION 512
CAARADE CANTIZRIA

CURSODE GESTON AVBIENTAL Y SSTEVA SOSTENBLE SEANARIOS UNVERSTIROS 513
Santander, 2 de agosto de 2004.—La secretaria general
de Medio Ambiente, M? Eugenia Pérez Fernandez de

Burgos.
04/9656

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Convocatoria de ayudas para el fomento de la continuidad
y estabilidad de contratos temporales para pequefios
establecimientos hosteleros y comercios minoristas.

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el
dia 22 de Julio de 2004, se aprobaron las Ayudas para el
fomento de la continuidad y estabilidad de contratos tem-
porales para pequefos establecimientos hosteleros y
comercios minoristas, que se reproducen a continuacion:

AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTINUIDAD Y ESTABILIDAD
DE CONTRATOS TEMPORALES PARA PEQUENOS
ESTABLECIMIENTOS HOSTELEROS
Y COMERCIOS MINORISTAS

La especificidad de las caracteristicas de la evolucion
del mercado laboral en una zona como la que com-
prende el municipio de Castro Urdiales, hace que la inci-
dencia en las cifras de desempleo de la finalizacién de
los contratos registrados durante el periodo estival en el
sector hostelero y del pequefio comercio, sea notable.

Es una certeza el incremento progresivo del paro
registrado en estos sectores durante el ultimo cuatri-
mestre del afo. Sélo en el sector hosteleria se producen
aumentos significativos. Si tomamos como referencia
los meses de julio de cada afio, estas variaciones, al
alza, oscilan entre el 20 y el 65 %.

La curva de pérdida de empleo en estos sectores en
el ultimo cuatrimestre del ano es, en cualquier caso,
siempre progresiva.

Si a estas circunstancias, unimos la dificultad para
encontrar personal cualificado que se observa, princi-
palmente, en los meses que preceden al verano, hace
que se considere de sumo interés propiciar medidas
tendentes a favorecer la continuidad y la estabilidad de
estos contratos, tanto en el sector hostelero como del
pequefio comercio minorista.

Por estas razones, el Ayuntamiento de Castro
Urdiales, por medio de la Concejalia de Industria,
Empleo, Planificacion y Desarrollo, y desde la Agencia
de Desarrollo Local, acuerda aprobar la siguiente con-
vocatoria:

Articulo 1: Objeto.

1.1- La presente convocatoria tiene como objeto esta-
blecer las bases y regular las ayudas destinadas a favo-
recer la renovacion de los contratos temporales ocasio-
nados por la temporada estival en sectores de evidente
incidencia como son la hosteleria y el pequefio comer-
Cio minorista.

1.2- La presente convocatoria afectara a las renova-
ciones producidas a trabajadores/as empadronados en
el municipio de Castro Urdiales, considerando como tal
aquellos que asi lo acrediten con fecha anterior al 1 de
julio de 2004.

1.3- Podran atenderse, de igual manera, la realizacion
de contratos nuevos, no originados por una renovacion
de uno anteriormente extinto, siempre que cumplan las
exigencias marcadas en la presente convocatoria.
Tendran, sin embargo, atencion prioritaria las solicitudes
encuadradas en circunstancias que recogen los puntos
1.1.y 1.2. Las solicitudes de subvencion por la realiza-
cion de contratos nuevos se atenderan en funcion de la

disponibilidad presupuestaria, una vez atendidas las
solicitudes que impliquen revocacion.

1.4- Las ayudas previstas en esta convocatoria se
financiaran con la partida presupuestaria establecida
(3230 — 4710000).

1.5- Los expedientes tendran un tratamiento correla-
tivo en funciéon de la numeracion otorgada por el
Registro General del excelentisimo Ayuntamiento de
Castro Urdiales.

1.6- Las ayudas se otorgaran hasta el limite de la con-
signacion presupuestaria. Esta consignacién, no obs-
tante, podria tener modificaciones con la debida autori-
zacion del 6rgano competente.

1.7- La gestion de las presentes ayudas estara sujeto
a los principios de publicidad, transparencia, concurren-
cia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

1.8- Las presentes ayudas tendran la consideracion
de subvenciones a fondo perdido y seran compatibles
con cualquier otra ayuda de similares objetivos de cual-
quier otra administracion.

Articulo 2: Beneficiarios.

2.1- Podran acogerse a las presentes ayudas, aque-
llas empresas con una plantilla igual o inferior a 5
empleados, ya sean personas fisicas o juridicas, tengan
la consideracion de empresa hostelera o minorista,
extremo que se acreditara mediante su inclusion en el
correspondiente epigrafe del impuesto de actividades
econdmicas; que realicen su actividad econédmica en un
centro de trabajo del municipio de Castro Urdiales y
que, habiendo realizado contratos temporales entre los
meses de abril a agosto de 2004, estos hayan supuesto
un aumento neto de plantilla con relacién a la media de
los tres primeros meses del presente ano.

2.2- El total de plantilla no debe haber superado los 8
trabajadores durante el presente afo, incluyendo los
contratos objeto de la renovacion. No debera, de igual
forma, haber existido reduccién de la plantilla de traba-
jadores fijos durante ese mismo periodo.

2.3- El periodo de tiempo transcurrido entre la finali-
zacion del contrato y su renovacion, o en su caso susti-
tucién, del contrato no debe, en ningln caso, superar
los diez dias de plazo.

2.4- El periodo minimo de renovacion de los contratos
sera de 6 meses. Esta misma exigencia se referira a los
contratos nuevos, no derivados de renovacion o sustitu-
cion.

2.5.- Para los casos de contratos nuevos, no deriva-
dos de renovacion o sustitucion, la fecha limite para su
inclusion en esta convocatoria seran los contratos reali-
zados antes del 1 de noviembre de 2004. Esta fecha
limite estara determinada por la fecha de alta en la
Seguridad Social.

2.6- Cuando la renuncia voluntaria del trabajador
impida su renovacion, se podra acceder a las presentes
ayudas con la presentacion del contrato de un nuevo
trabajador/a con, como minimo, las mismas condiciones
que en el primer contrato.

2.7- No seran objeto de esta convocatoria:

- Las contrataciones que afecten al cényuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hasta segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccién o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las
empresas que revistan la forma juridica de sociedades,
asi como las que se produzcan con estos ultimos.

- Las contrataciones realizadas con trabajadores que,
en los 24 meses anteriores a la fecha de renovacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresa
mediante un contrato indefinido.

Articulo 3: Cuantia de las ayudas.

3.1- Los contratos renovados entre 6 meses y un ano:
hasta 600 euros.

3.2- Los contratos de mas de un aho: hasta 1.200
euros.
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3.3- Los contratos de caracter indefinido: hasta 2.100
euros.

3.4- Estas cantidades se incrementaran en hasta 150
euros mas si el trabajador/a renovado/a se encuentra
dentro de los siguientes grupos: mujer, discapacitado/a
y mayor de 45 anos. La concesién de esta cantidad adi-
cional serd unica aunque la persona renovada cumpla
mas de uno de estos criterios.

Estas cantidades maximas se estimaran sobre la con-
sideracién de jornada completa en el correspondiente
convenio; la cuantia de las ayudas se reduciran propor-
cionalmente al porcentaje de reduccioén de jornada labo-
ral reflejado en el contrato.

En ningun caso, la cuantia maxima a percibir por un
mismo solicitante superara los 3.300 euros).

Articulo 4: Documentacion.

La documentacion que se acompafara con la solici-
tud de las ayudas, sera la siguiente:

a) Referente al trabajador:

ail- Fotocopia del DNI.

a2- Certificado de empadronamiento en el
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

a3- Contrato de trabajo anterior y su renovacion,
ambos diligenciados por el Servicio Cantabro de
Empleo.

a4- Parte de alta o variacién, en su caso, del trabaja-
dor/a en la Seguridad Social.

ab- Certificado de informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria de la Seguridad Social.

a6- En su caso, Certificado de Minusvalia.

a7- Si existe renuncia a la renovacion por parte del
trabajador/a: se presentara nuevo contrato junto con
certificado de la Oficina de Empleo que acredite que el
nuevo trabajador se encuentra en desempleo, asi como
la antigiiedad de la demanda.

Ademas, el trabajador/a que renuncia a la renovacion
debera presentar escrito, firmado por él mismo, donde
argumente las causas de su renuncia.

En estos casos, la documentacién anteriormente
citada (a1l a a7), el trabajador cesante sdélo aportara:
fotocopia DNI, copia del contrato de trabajo y parte de
baja en la Seguridad Social.

b) Referente al solicitante:

b1- Documentos acreditativos de la personalidad del
solicitante y del representante legal, en su caso.

b2- Alta o ultimo recibo del IAE, en su caso.

b3- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social
de estar al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social

b4- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al
corriente en el pago de las obligaciones tributarias

b5- Declaracion jurada de otras ayudas recibidas o
solicitadas por la empresa por el mismo objeto, con
expresion, en su caso, de la identidad del trabajador/a
objeto de la misma y cuantia.

b6- Declaracion jurada de los trabajadores de alta en
la empresa, mes por mes, desde enero del presente
afno. Se especificaran los trabajadores/as fijos y even-
tuales.

b7- Ultimo TC — 1 y TC — 2 que la empresa haya liqui-
dado, en su caso.

b8- Declaracion jurada de no mantener deudas con el
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Articulo 5: Solicitudes.

Las solicitudes de ayuda, acompafadas de la docu-
mentacion que se expresa, se formularan en modelo ofi-
cial (Anexo 1) y dirigidas al sefior alcalde del excelenti-
simo Ayuntamiento de Castro Urdiales, presentandose
en el Registro General del excelentisimo Ayuntamiento
de Castro Urdiales, o bien en la forma que hace refe-
rencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6: Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara
el 6 de septiembre y finalizara el dia 11 de octubre del
presente afo. La fecha se ampliara hasta el 29 de octu-
bre para los casos de contratos nuevos, no derivados de
renovacion o sustitucion.

Las solicitudes presentadas a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de entregas de solicitudes podran
ser atendidas en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias.

Articulo 7: Instruccion.

1- Una vez finalizado el plazo de recepcién de solici-
tudes, la revision y emision de informe de cada expe-
diente corresponde a la Agencia de Desarrollo Local.

2- En el caso de que la solicitud fuera defectuosa o
careciera de alguna de la documentacién demandada,
se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez
dias habiles, subsane y/o complete el expediente, con
apercibimiento de que, de no ser asi, su solicitud seria
desestimada.

3- Cuando el expediente se encuentre completo, el
informe que se emita se referira al grado de adecuacion
de la solicitud al articulado de esta convocatoria. El
resultado sera proponer la aprobacion o desestimacion
de la solicitud.

4- El informe general del conjunto de las solicitudes
recibidas sera remitido a la Comision Informativa de
Hacienda para que, con su dictamen, sea elevado a
resolucion definitiva de concesién o denegacion de las
ayudas solicitadas, con indicacion del importe de las
mismas, por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

5- Las resoluciones sobre la aprobacion o denegacion
de las subvenciones solicitadas se pondran en conoci-
miento del solicitante una vez aprobado el gasto corres-
pondiente.

Articulo 8: Plazo de resolucion.

La concesion o denegacion de las ayudas solicitadas
sera resuelta en el plazo de tres meses, contados a par-
tir de la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado
resolucidon expresa, las solicitudes se entenderan
desestimadas.

Articulo 9: Pago de las ayudas.

El pago de las presentes ayudas se realizara de una
sola vez.

Durante el periodo de instruccién y tras el pago de la
ayuda, si es el caso, el beneficiario estara obligado a
presentar aquellos documentos justificativos que le
sean requeridos para la mejor determinacion de la reso-
lucién y aplicacién de la ayuda concedida.

Articulo 10: Interrupcion de los contratos.

Si por cualquier causa las personas contratadas cau-
saran baja sin cubrir el periodo marcado por el contrato
presentado, se realizara su sustitucion en las mismas
condiciones, mediante otra contratacién de la misma
naturaleza y por el tiempo restante, en el plazo maximo
de 15 dias, hecho que sera comunicado al
Ayuntamiento de Castro Urdiales, en el plazo de cinco
dias siguientes a la firma del nuevo contrato, acompa-
flando copia de éste y del parte de alta en la Seguridad
Social.

La nueva contratacion no dara derecho a una nueva
subvencion.

En caso de no efectuar la sustitucion a que se refiere
el presente articulo, la cuantia de la ayuda sera redu-
cida proporcionalmente, si aun no se ha efectuado el
pago, o sera reclamada esta parte al beneficiario, en
caso de que ya se haya abonado la cantidad determi-
nada en la resolucion.
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Articulo 11: Limitacion de la ayuda.

1- Toda modificacién de las condiciones valoradas
para la concesion de la ayuda, podra dar lugar cambios
en la resolucion de la concesion.

2- El'importe de las ayudas alcanzadas, por esta con-

. . ANEXO II
vocatoria o0 en concurrencia con la de otras
Administraciones Publicas u organismos privados en i
e o D/Dha. __ _ con N.LF/C.LF. n°
general, no pOdra Superar el 75 /O del COSte total de Ia __ como peticionario o representante Ieg_al de la empresa
actividad objeto de la subvencion. Fomprne. i Beaiatoe hecmanos Coveing ot s
Articulo 12: Invalidez de la resolucion de Concesién, correspondiente al afio 2004, del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales,
control financiero, reintegro de las ayudas percibidas y DECLARO:
régimen sancionador. ! . " .
7 . Que el nimero de trabajadores fijos y temporales desde enero de 2004 ha sido el
En todo lo referente a estos aspectos seran de apli- siguiente:
ca0|onllos Titulos II, lll y IV de la Lgy 38 /2003, de 17 Risses 200496 Tabaadores e T
de noviembre, General de Subvenciones. Fijos Trabajadores
Temporales
Enero
, Feb
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA Vorze
Las solicitudes de ayudas contempladas en la pre- Hayo
sente Orden, se extenderan a los contratos renovados j“[.“"
H H ullo
a partir del 1 de septiembre de 2004. Aqos
Septiembre
Octubre

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo lo no recogido en la actual redaccion sera de Para que asf conste a los efectos oportunos,
aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley Towaraas e
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Castro Urdiales, 2 de agosto de 2004.—El alcalde,
Fernando Muguruza Galan.

de de 2004

Firmado:

SE CUMPLIMENTARA UNA DECLARACION POR CADA TRABAJADOR POR CUYA
CONTRATACION SOLICITEN AYUDA

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION

ANEXO Il

Convocatoria de ayudas para el fomento de la continuidad y
estabilidad de contratos temporales para pequefios DIDfa. con N.LE/C.LF. n°
establecimientos hosteleros y comercios minoristas como peticionario o representante legal de la

empresa solicitante de las Ayudas para el Fomento de la Continuidad y Estabilidad de
Contratos Temporales para Pequefios Establecimientos Hosteleros y Comercios
Minoristas, correspondiente al afio 2004, del Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales,

Expediente N°
DECLARO:

Empresa solicitante:
Direccién: Tfno.:

1- Que ademas de las presentes ayudas, (marcar con una X la opcién que corresponda)

0 Renovacion de contrato entre 6 meses y un afio QO No he solicitado otras ayudas para el mismo concepto
0 Renovacién de contrato por periodo superior a un afio Q Si he solicitado u obtenido otras ayudas y son las siguientes:
0 Renovacién de contrato con carécter indefinido

Organo Fecha de solicitud |Fecha de | Importe concedido
concedente concesion

Datos del Trabajador/ay del contrato:

Apellidos y nombre:
DNI: Fecha de nacimiento:

Sexo: Jornada anual de la empresa: X X
horas 2- No mantener deudas con el Excmo. Ayuntamiento de Castro Urdiales
Fecha de inicio del contrato objeto de la renovacién:
Fecha de finalizacion del contrato objeto de la renovacion:

% Jornada: Categoria laboral: Para que asi conste a los efectos oportunos,

El abajo firmante hace constar que conoce y acepta las bases que rigen la presente
convocatoria y, como tal, aporta la documentacién solicitada, debidamente ordenada y
guardando unicamente relacion con el trabajador/a por cuya contratacién se solicita subvencion.

de de 2004

Castro Urdiales, de de 2004

Firmado:

Fdo.:
SE CUMPLIMENTARA UNA DECLARACION POR CADA TRABAJADOR POR
CUYA CONTRATACION SOLICITEN AYUDA

Modelo a cumplimentar por cada contrato objeto de renovacion
04/9551




