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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 7/2002, de 21 de febrero de estructura organica
de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Pre-
sidencia.

Después de la aprobacion de la estructura orgéanica de
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presiden-
cia por el Decreto 18/1996, de 28 de marzo, se han pro-
ducido diversos traspasos de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma que
han dado lugar a la necesidad de aprobar sucesivas modi-
ficaciones de la misma. Esta circunstancia, junto con la
modificacion de la estructura basica de la Consejeria lle-
vada a cabo por el Decreto 77/2001, de 29 de agosto que
suprimié como 6rgano directivo de la Consejeria la Direc-
cion General de Asuntos Europeos, aconsejan aprobar un
nuevo Decreto que refunda y regule en un unico texto la
actual estructura organica de la Consejeria.

La nueva estructura establece una nueva articulacion
de la Secretaria General que permita una mejor ordena-
cién de la organizacion y de las funciones encomendadas,
destacando la creacién de la Asesoria Juridica.

Al mismo tiempo la nueva estructura es sensible tanto a
la evolucion tecnoldgica como a la creciente complejidad
técnica en el sector de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones, lo que ha determinado una profunda
reordenacion de la antigua Direccién General de Ordena-
cién Administrativa e Informatica, que incluye el cambio de
su denominacion actual.

La modificacién de la estructura también incide en la
Direccion General de Servicios y Proteccion Civil, dado
que es preciso adecuar la estructura a las nuevas compe-
tencias en materia de suministros y servicios que ha asu-
mido la Direccion General.

Asimismo la Direccion General de Funcion Publica y la
Direccion General de la Mujer experimentan variaciones
respecto a la estructura anterior, con objeto de clarificar y
sistematizar la organizacion y hacer mas eficaz la gestion
del servicio publico.

Cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de
enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones y a propuesta del con-
sejero de Presidencia y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 21 de febrero de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Presidencia del Gobierno.

Son érganos superiores de la Presidencia del Gobierno,
conforme a la estructura que se establece en el presente
Decreto:

— La Presidencia del Gobierno.

— La Consejeria de Presidencia.

Articulo 2. Presidencia.

El presidente del Gobierno tiene las competencias que
le atribuyen el Estatuto de Autonomia para Cantabria, la
ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y demas
legislacion aplicable.

La Presidencia del Gobierno se estructura en las
siguientes unidades:

2.1. - El Gabinete del presidente.

2.2. - El Gabinete de Prensa.

2.1. En el Gabinete del presidente se integrara el perso-
nal eventual que sea nombrado de acuerdo con lo esta-
blecido en la Legislacion de Funcién Publica, con las
denominaciones y rango que se acuerden.

El Gabinete del presidente realizara funciones de
apoyo, gestion y asesoramiento politico en todas aquellas
cuestiones que le sean requeridas por el presidente y de
coordinacion de la Secretaria de Despacho del mismo.

La Secretaria de Despacho del presidente, dependiente
del Gabinete del presidente, se compondra de los puestos
de trabajo que se aprueben en las relaciones y plantillas
que correspondan.

Las funciones de la Secretaria de Despacho del presi-
dente son de apoyo administrativo y de relaciones perso-
nales y de protocolo.

2.2. El Gabinete de Prensa se compone de los puestos
de trabajo que se aprueben en las relaciones y plantillas
correspondientes.

Sus funciones son de informacién propia del Gobierno
de Cantabria, asesoramiento en materia de comunica-
cion, gestion técnica y administrativa en materia de
medios de comunicacion y seguimiento de informacién de
los mismos.

Articulo 3. Consejeria de Presidencia.

El consejero de Presidencia es el titular de la Conseje-
ria. Su estatuto personal y atribuciones seran los conteni-
dos en la ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
y demas legislacion aplicable.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia los
siguientes érganos colegiados:

— El Centro de Estudios de la Administracion Publica
Regional.

— Consejo de Comunidades Cantabras.

— Consejo de Funcién Publica.

— Comision de Secretarios Generales.

— Comision de Retribuciones.

— Comision de Formacion Continua.

— Comision de Informatica.

— Comision de Coordinacion de Policias Locales.

— Comision de Proteccion Civil.

— Comision de Accion Social.

— Comité de Direccion y Asesoramiento.

— Junta Consultiva de Contratacién Administrativa.

— Consejo de la Mujer.

— Comision de Juego.

Bajo la direccion de su titular, la Consejeria de Presi-
dencia se estructura en los siguientes érganos directivos:

— La Secretaria General.

— La Direccién General de Servicios y Proteccion Civil.

— La Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

— La Direccion General de Funcion Publica.

— La Direccion General del Servicio Juridico.

— La Direccion General de la Mujer.

Presidido por el consejero de Presidencia, el Comité de
Direccién y Asesoramiento de la Consejeria asiste al con-
sejero en funciones de coordinacion general y segui-
miento de la actividad de la Consejeria.

Forman parte del Comité de Direccién y Asesoramiento
los titulares de los 6rganos directivos y el Director del
Gabinete del consejero, que actuara como secretario.

Dependen directamente del consejero de Presidencia
las siguientes unidades administrativas:

3.1. El Gabinete del consejero de Presidencia.

3.1.1. El Negociado de Relaciones con el Parlamento
de Cantabria.

3.1.2. La Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid

3.2. La Inspeccion General de Servicios.

3.1. El Gabinete del consejero de Presidencia apoya a
éste en materia de relaciones con el Parlamento y Casas
de Cantabria. Depende de este Gabinete el Negociado de
Relaciones con el Parlamento de Cantabria y la Oficina
del Gobierno de Cantabria en Madrid.

3.1.2. Corresponde a la Oficina del Gobierno de Canta-
bria en Madrid informar sobre asuntos de interés relacio-
nados con instituciones del Estado y gestiones derivadas.

3.2. Corresponde a la Inspeccion General de Servicios
las competencias establecidas en los Decretos 84/1986,
de 8 de octubre, por el que se regula dicha Inspeccion;
Decreto 1/1991, de 11 de enero, por el que se crea el
Registro de Intereses de Altos Cargos; Decreto 69/1993,
de 14 de octubre, por el que se asignan a la misma com-
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petencias en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracion del Gobierno de Canta-
bria; Decreto 94/1995, de 9 de octubre, por el que se crea
el Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales, y
Decreto 95/1995, de 9 de octubre, por el que se asigna a
la Unidad competencias en materia de organizacion y
defensa del administrado.

Articulo 4. Secretaria General.
La Secretaria General de Presidencia se estructura en
las siguientes unidades:
4.0. Negociado de Coordinacién Administrativa
4.1. Gabinete de Apoyo y Coordinacion.
.1.0.1. Negociado de Actas.
Servicio de Administracion General.
. Seccidén de Gestion Economica y Presupuestaria.
.1. Negociado de Gestion Presupuestaria.
.2. Negociado de Habilitacién.
2. Seccion de Personal y Régimen Interior.
2.1. Negociado de Personal.
2.2. Negociado de Documentacion.
Servicio de Contratacion y Compras.
. Seccion de Contratacion.
.1. Negociado de Procedimiento.
.2.Negociado de Licitacion
.3 Negociado de Contratacion.
.4. Negociado de Compras
Servicio de Autorizaciones Administrativas.
1. Seccion de Juegos y Espectaculos.
1.1. Negociado de Juego.
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1

.2. Negociado de Espectaculos.
.3. Negociado de Apoyo Administrativo
2. Seccion de Entidades Juridicas.

4.4.2.1. Negociado de Fundaciones.

4.4.2.2. Negociado de Asociaciones y Colegios Profe-
sionales.

4.5. Asesoria Juridica.

Las competencias genéricas del Secretario son las expre-
sadas en la ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, corresponden al Secretario las
siguientes competencias:

a) Elaborar o coordinar los trabajos de elaboracién de
disposiciones generales en materias que no correspon-
dan a otro Departamento.

b) Emitir informes juridicos econémicos o técnicos en
los casos o expedientes en que, segun las leyes, corres-
ponda al Secretario.

c¢) Coordinar las reuniones periédicas de Secretarios
Generales, centralizando los informes y propuestas de
acuerdos, sobre los que se elaborara el Orden del Dia del
Consejo de Gobierno.

d) Informar y realizar propuestas al consejero de los
asuntos que hayan de ser sometidos al Consejo de
Gobierno, respondiendo de que los expedientes se
encuentran completos y sin objeciones.

e) Asistir al consejero de Presidencia, como Secretario
del Consejo de Gobierno y custodia de actas y acuerdos.

f) Prestar asistencia juridica a los Centros y Unidades
de la Consejeria que lo requieran.

g) Dirigir la administracién y conservacion de los bienes
y derechos adscritos a la Consejeria.

h) Custodiar las Leyes y Decretos originales.

i) Coordinar la publicacion de colecciones legislativas de
caracter general de la Comunidad Auténoma, y especial-
mente la coleccion «Textos Autondmicos».

j) Dirigir el Registro propio de la Consejeria de Presiden-
cia, asi como los Registros Delegados que se autoricen.

k) Dirigir el Registro de Convenios del Gobierno de Can-
tabria.

I) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Auténoma en materia de Casinos, Juegos y Apues-
tas, Colegios Oficiales o Profesionales, Espectaculos
Publicos y Asociaciones.
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m) Y cualesquiera otras establecidas en las disposicio-
nes legales o delegadas por el consejero.

A las unidades de la Secretaria General les correspon-
den las siguientes funciones:

4.1. Al Gabinete de Apoyo y Coordinacion le corres-
ponde el apoyo y asesoramiento al secretario general,
especialmente en la coordinacion con todas las Secreta-
rias Generales de los asuntos que deban ser sometidos al
Consejo de Gobierno; formalizacion y traslado de acuer-
dos a las respectivas Secretarias Generales para su noti-
ficacion; custodia y archivo de los acuerdos y las actas y
elaboracion de las certificaciones de las mismas.

4.2. Al Servicio de Administracion General, bajo la supe-
rior direccidn del secretario general, le corresponden las
funciones de: coordinacion de todos los servicios de la
Consejeria; régimen interno de los servicios; régimen
general de bienes sin perjuicio de las funciones inmedia-
tas que correspondan a otros centros o unidades de la
Consejeria; anteproyecto de presupuesto de la Consejeria
y seguimiento de su ejecucion; estudios, instrucciones y
criterios en materia de personal de la Consejeria; estudios
de organizacion administrativa e implantacion de politicas
de innovacion y calidad de los servicios en el ambito de la
Consejeria; la gestion del Registro de Convenios del
Gobierno de Cantabria; apoyo al secretario en prepara-
cién de asuntos de la Consejeria para el Consejo de
Gobierno; preparacion de la coleccion de «Textos Autond-
micos»; seguimiento e informacion de legislacion y docu-
mentacién de CC AA y Cortés Generales y elaboracion de
la memoria anual.

4.2.1. Ala Seccion de Gestion Econémica y Presupues-
taria le corresponden, bajo la superior direccion del jefe de
Servicio, las funciones de elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de la Consejeria con base en los documen-
tos recibidos de los diversos Centros directivos y Unida-
des de la Consejeria, salvo Capitulo [; tramitacién de los
expedientes de modificaciones presupuestarias; control y
seguimiento econdmico financiero del presupuesto de la
Consejeria; cualquier otra funcién que se encomiende en
materia econémica y presupuestaria; preparacion y trami-
tacion de expedientes de contratacion, sin perjuicio de las
memorias y pliegos que deban elaborar otros Centros o
Unidades, asi como de los expedientes de gasto que se
originen en los diversos servicios de la Consejeria, en sus
diversas fases de autorizacién, disposicion y reconoci-
miento de obligacion; direccion de la Habilitaciéon de fon-
dos y elaboracion de la memoria anual.

4.2.2. A la Seccién de Personal y Régimen Interior le
corresponden, bajo la superior direccion del jefe de
Servicio, las funciones de: régimen interno del servicio, en
relacion con mantenimiento de mobiliario y material;
seguimiento del Capitulo | de la Consejeria; asistencia a
Unidades de la Consejeria en materia de personal; ges-
tién ordinaria de personal y elaboracion y seguimiento de
las Relaciones de Puestos de Trabajo; organizacion del
archivo central de la Consejeria y elaboraciéon de la
memoria anual.

4.3. Al Servicio de Contratacién y Compras, bajo la
superior direccion del secretario general, le corresponden
las funciones previstas en la Ley de Régimen Juridico, en
el Decreto 61/1993, de 31 de agosto, y disposiciones que
las desarrollan y complementan.

Especificamente le corresponde la tramitacién de los
expedientes de contratacidn; la propuesta de adjudicacion
y de formalizacion de los contratos, asi como las actua-
ciones sobre suspension, modificacion y extincion de los
mismos.

Asimismo, le corresponden: La Secretaria de la Mesa
de Contratacion y de la Junta de Compras; el informe y
asesoramiento en materia contractual a todas las Conse-
jerias; la gestion del Registro de Proposiciones, del Libro
de Registro de Contratistas y del Registro Publico de Con-
tratos. También dard cuenta de los contratos celebrados,
de sus modificaciones, prérrogas o variaciones de plazo y
de su extincion en los plazos y forma determinados en la
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legislacién contractual de las Administraciones Publicas,
al Tribunal de Cuentas y a la Junta Consultiva de Contra-
tacion Administrativa del Ministerio de Economia y
Hacienda.

4.3.1. A la Seccion de Contratacion, bajo la direccién del
jefe del Servicio, le corresponde la gestion y seguimiento
de expedientes administrativos, la gestion del libro regis-
tro de contratistas de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, la tramitacion del Registro de Contratos, , la gestion 'y
seguimiento administrativo de la Mesa de Contratacion,
convocatorias, actas e incidencias, la gestion del Libro de
Registro de Proposiciones, la tramitacion administrativa
de facturas, certificaciones y revisiones de precios de
todos los contratos, el seguimiento y tramitacion de las
devoluciones de las garantias definitivas y cualesquiera
otras que le encomiende la jefe del Servicio.

4.4. El Servicio de Autorizaciones Administrativas
ejerce, bajo la superior direccion del secretario general las
funciones de coordinacién de las unidades adscritas al
Servicio, estudio y asesoramiento en materia de juego,
espectaculos, fundaciones, asociaciones y colegios profe-
sionales; direccion de la tramitacion de todos los expe-
dientes; normativa reguladora y memoria anual.

4.4.1. A la Seccion de Juego y Espectaculos le corres-
ponden, bajo la direccion del jefe de Servicio, las funcio-
nes de estudios e informes en juegos y espectaculos, ges-
tion de expedientes, registro de juego, autorizaciones y
cualesquiera otras que le encomiende el jefe de Servicio

4.4.2. Ala Seccion de Entidades Juridicas le corresponde
elaborar los estudios, informes que se requieran en materia
de Colegios Profesionales, Asociaciones y Fundaciones.
Asimismo le corresponde la gestion de los Registros de
Colegios Profesionales, de Asociaciones y de Fundaciones,
asi como la gestion de los expedientes de inscripcion de las
diversas entidades en los correspondientes Registros, asi
como de cualquier otro acto inscribible.

4.5. A la Asesoria Juridica le corresponde efectuar el
asesoramiento juridico en general en relacion con las
actuaciones propias de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias de otros centros directivos; elaboracion y
asesoramiento en la tramitacion de disposiciones de
caracter general relativas a materias propias de la Conse-
jeria. Emitir informe juridico en aquellos expedientes en
que se asi se prevea por el ordenamiento juridico, asi
como en los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones de los 6rganos de la Consejeria.
Elaboracion de estudios juridicos y comparados de la nor-
mativa legal asi como de todos aquellos informes legales
que le sean encomendados por la Secretaria General.

Articulo 5. Direccion General de Servicios y Proteccion
Civil.

La Direccion General de Servicios y Proteccion Civil se
estructura en las siguientes unidades:

5.1. Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y
Seguridad.

5.1.0.1. Negociado de Gestion Administrativa.

5.1.0.2. Negociado de Gestién Econémica y Habilitacién

5.1.1. Seccién de Mantenimiento y Parque Mdvil.

5.1.2. Oficina de Asistencia Técnica.

5.2. Servicio de Proteccion Civil.

5.2.1. Seccioén de Planes, Accidentes Mayores e Incen-
dios.

Las competencias de la Direccion Regional de Servicios
Generales son las expresadas en la ley de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, asi como en las disposiciones
que la modifiquen o sustituyan.

Especificamente, le corresponden el mantenimiento de
todos los edificios e instalaciones que corresponden el
patrimonio inmueble del Gobierno de Cantabria; el apo-
sentamiento de las distintas unidades que dependen de
las diferentes Consejerias y la coordinacion de medios
personales y materiales correspondientes a la proteccion
civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

También le corresponde la coordinacion de las policias
locales de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

5.1. El Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y
Seguridad tendra encomendadas las funciones de manteni-
miento de todos los edificios en las que estan ubicadas las
distintas dependencias y la redaccion de proyectos y direc-
cion de las obras realizadas dentro de los mismos; la carto-
grafia de la Comunidad Auténoma; la seguridad y el orden
de edificios y personas que integran la Administracion Auto-
némica; la gestion de material de oficina, reprografia, carto-
grafia y limpieza para todas las dependencias del Gobierno,
la gestion de los archivos generales del Gobierno no atri-
buida a las Consejerias y la gestion del parque movil.

5.1.1. A la Seccion de Mantenimiento y Parque Mdvil le
corresponden las funciones de gestion, organizacion y
control de las obras de mantenimiento, colaboracion en la
redaccion de los proyectos; organizacion y montaje de
actos publicos, y gestién de Parque Movil.

5.1.2. La Oficina de Asistencia Técnica tendra como fun-
ciones la redaccion de proyectos y direcciones de obra que
se le encomienden, asi como la planificacion y coordina-
cién de la cartografia regional y la gestion de reprografia.

5.2. El Servicio de Proteccion Civil tendra como cometi-
dos la realizacion de todas aquellas tareas que especifi-
camente se sefalan en la normativa vigente de Protec-
cion Civil; asesoramiento a municipios y empresas en la
elaboracion de Planes de Emergencia; la coordinacion de
la realizacién de Planes Territoriales y Especiales, acci-
dentes mayores e incendios; coordinacion de medios para
situaciones de catastrofe o accidentes.

5.2.1. La Seccién de Planes, Accidentes Mayores e
Incendios tendra como cometidos la elaboracién de los
Planes territoriales y especiales, transporte de mercan-
cias peligrosas, accidentes mayores, incendios y cuantos
se le encomienden.

Articulo 6. Direcciéon General de Tecnologias de la Infor-
macion.

La Direccion General de Tecnologias de la Informacién
se estructurara en las siguientes unidades:

6.1. Servicio de Informatica.

6.1.1. Seccién de Proyectos.

6.1.2. Seccién de Ordenacion y Nuevas Tecnologias .

6.2. Centro de Proceso de Datos.

6.2.1. Seccion de Sistemas.

6.3. Centro de Atencion al Ciudadano y Tecnologia Gréfica.

6.3.1. Negociado de Informacion Administrativa.

6.4. Centro de Tecnologias INET.

Las competencias genéricas de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacidn son las expresadas en la
ley de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
en las disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Corresponden, asimismo, a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion las competencias estable-
cidas en el Decreto 96/1995, de 9 de octubre, a las que se
anaden las siguientes:

a) La planificacion, supervision y desarrollo de los
medios y actividades adecuados para satisfacer las nece-
sidades de publicacion de informacién en el entorno INET
(Internet e Intranet corporativa) de las distintas unidades
del Gobierno de Cantabria, asi como la ejecucion de los
planes que al respecto se elaboren.

b) El asesoramiento, orientacion, informacioén a las Con-
sejerias y organismos del Gobierno de Cantabria en
materia de INET, con el fin de hacer posible una coordina-
cion de las publicaciones web en nuestra Administracion.

c) Gestion y direccion del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria en Internet y futuras plataformas
tecnoldgicas de difusion masiva de informacion.

d) Definicion, gestion, supervision e implantacién de la
taxonomia relacional, procedimientos de publicacién y
estructuracion de la informacion del Portal Institucional del
Gobierno de Cantabria.
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e) Planificacién, gestion, supervision e implantacion de
los sistemas de telecomunicacion de datos que afecten al
Gobierno de Cantabria.

f) Planificacidn, supervisiéon e implantacién de los pro-
cedimientos, estrategias y medidas de seguridad asocia-
das al acceso, transmision, comunicacion, procesado, tra-
tamiento, almacenamiento y presentaciéon de Ila
informacion en los sistemas de informacién (hardware y
software) del Gobierno de Cantabria.

g) Planificacion, supervision e implantacion de sistemas
de seguridad basados en firma electrénica y demas siste-
mas de autenticacion de usuarios internos y externos que
accedan a los sistemas de informacion del Gobierno de
Cantabria.

h) Realizacion de estudios, andlisis y recomendaciones
de tipo organizativo derivados de la implantacion o modifi-
cacion de sistemas de seguridad informaticos, telematicos
y de telecomunicacion que afecten a la infraestructura que
gestiona la informacion digitalizada del Gobierno de Can-
tabria.

i) Realizacion de estudios, andlisis y recomendaciones,
asi como implantacion, gestion y supervision de las plata-
formas tecnoldgicas actuales (Internet, WAP, WebTy,
XML, Java, etc.) y futuras de acceso, procesado, trata-
miento, almacenamiento, transmision y presentacion de la
informacion digitalizada del Gobierno de Cantabria.

i) Aquellas que, como consecuencia de la evolucion tec-
noldgica, pudiesen afectar a las tecnologias de la informa-
cioén y comunicaciones del Gobierno de Cantabria.

6.1. El Servicio de Informatica sera el responsable de la
planificacion, desarrollo, coordinacién, implantacién, man-
tenimiento y control de las aplicaciones informaticas del
Gobierno de Cantabria, asi como de las tareas de orde-
nacion, racionalizacion e informatizacion de los procesos
administrativos. Le corresponde la aplicacion de la tecno-
logia de tratamiento de informacion a la modernizacion
administrativa y la supervision, coordinacién, administra-
cion y definicién de las politicas de seguridad de los siste-
mas que gestiona. Asimismo, sera el responsable de la
formacion en los sistemas bajo su responsabilidad a los
usuarios finales del Gobierno de Cantabria.

6.1.1. La Seccidn de Proyectos desarrollara funciones
planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas,
puesta en explotacion, documentacion y mantenimiento
de las aplicaciones informaticas. Igualmente le compete la
elaboracién de normas, técnicas y estandares de desa-
rrollo, asi como la redaccidn y evaluacién de proyectos de
informatizacion de las distintas areas de gestion y de las
aplicaciones informaticas que adquiera el Gobierno de
Cantabria.

6.1.2. La Seccién de Ordenacion y Nuevas Tecnologias
tiene encomendada la realizacion de estudios y recomen-
daciones de tipo organizativo previos a la informatizacion
de las unidades, asi como la optimizacion de procedi-
mientos en materias con repercusién informatica. También
le compete la prestacion de asesoramiento en el trata-
miento de la informacidn y herramientas de soporte, la
coordinacién de la formacién a usuarios finales y la admi-
nistracion de las bases de datos corporativas. Asimismo,
es responsable de la planificacién, supervision, imple-
mentacién e implantacién de proyectos piloto sobre nue-
VoS procesos, técnicas y tecnologias, asi como la defini-
cion, supervision y coordinacion de los mecanismos de
seguridad légica y procedimental de las aplicaciones infor-
maticas.

6.2. El Centro de Proceso de Datos, con rango de
Servicio, serd responsable de la planificacién, definicion
de arquitectura, instalacion, supervision, administraciéon y
control de la plataforma tecnoldgica del Gobierno de Can-
tabria, en su vertiente de técnica y procesos de explota-
cion y operacion, gestion de redes y servicios de comuni-
caciones, sistemas operativos y microinformatica.
También le compete la recepcion y puesta en produccion
del software de aplicaciones y la definicion, supervisiéon y
control de los proyectos de ampliacion de infraestructura

informatica. Asimismo, sera el responsable de la forma-
cion en los sistemas bajo su responsabilidad a los usua-
rios finales del Gobierno de Cantabria.

6.2.1. La Seccidn de Sistemas, sera responsable del
andlisis y disefio de las soluciones para la implantacion e
integracion de nuevos sistemas, orientando especial-
mente su actividad a la actualizacién e innovacion tecno-
I6gica. Le corresponde también la supervision y el mante-
nimiento del nivel de servicio del entorno informatico, la
custodia de la informacion, asi como la definicion, super-
vision y coordinacion de los mecanismos de seguridad
I6gica, fisica y procedimental de los sistemas bajo su res-
ponsabilidad.

6.3. El Centro de Atencion al Ciudadano y Tecnologia
Gréficas, con rango de Servicio, es responsable de la
informaciéon general de caracter administrativo del
Gobierno de Cantabria dirigida a los ciudadanos, el Regis-
tro General de la documentacion destinada a los diferen-
tes Organos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma y la coordinacién con los registros auxiliares y
delegados de la misma. También le compete la edicién y
gestion del Boletin Oficial de Cantabria y demas publica-
ciones y material impreso relacionado con las artes grafi-
cas. Asimismo, es responsable de la coordinacion, orien-
tacion, asesoramiento e informacién a las distintas
unidades del Gobierno de Cantabria en los contenidos
web, WAP, WebTV y demas medios tecnoldgicos de difu-
sion masiva de informacion actuales y de futuro; vertebra-
cion y estructuracion de la informacion y contenidos del
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria y propuesta
de definicion de criterios y procedimientos de publicacion
de contenidos en el mismo.

6.4 Al Centro de Tecnologias INET, con rango de
Servicio, es responsable de la planificacion, gestion,
supervision y control de la implantacion y mantenimiento
de la plataforma tecnoldgica INET (Internet e Intranet) de
Gobierno de Cantabria. Le compete la coordinacion,
orientacion, asesoramiento e informacion tecnoldgica a
las distintas unidades de la Administracion Autonémica en
materia web, WAP, WebTV y demas medios tecnoldgicos
de difusién masiva de informacién actuales y futuros; la
coordinacion y supervision del alojamiento (hosting y hou-
sing) de las publicaciones web del Gobierno de Cantabria,
la coordinacion, gestion y supervision del Portal Institucio-
nal del Gobierno de Cantabria y cuantas plataformas web
de difusiéon masiva de informacion presentes y futuras se
generen y la definicion, supervision y coordinacion de los
mecanismos de seguridad fisica, l6gica y procedimental
del entorno INET (Internet e Intranet) del Gobierno de
Cantabria.

Articulo 7. Direccidon General de Funcién Publica.

La Direccidon General de Funcion Publica se estructura
en las siguientes unidades:

7.1. Servicio de Gestion de Personal.
.0.1. Negociado de Accién Social.
.1. Seccion de Gestion de Personal.
.1.1. Negociado de Personal Funcionario.
.1.2. Negociado de Personal Laboral.
.2. Seccion de Retribuciones y Seguridad Social.
.2.1. Negociado de Mecanizacion de Nominas .
2.2.
2.3.
3.U

Negociado de Mecanizacién de Noéminas 1.
Negociado de Seguridad Social y Mutualidades.
nidad de Andlisis de Procedimientos y Registro
de Personal.

7.1.3.1. Negociado de Registro de Personal.

7.2. Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. Secciodn de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2. Seccion de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo.

7.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo.

7.3. Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica.

7.3.1. Seccidn del Area de Personal Funcionario.
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7.3.2. Seccion del Area de Personal Laboral.

7.3.0.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4. Asesoria Juridica.

7.5. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.5.1. Seccién de Higiene del Trabajo.

7.5.2. Seccion de Seguridad en el Trabajo.

7.5.3. Seccién de Ergonomia y Psicosociologia.

7.5.4. Seccioén de Salud Laboral.

7.5.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

Las competencias genéricas de la Direccién General de
Funcion Publica son las reguladas en la ley de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como en las
disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Corresponde, ademas, a la Direccion General de Fun-
cién Publica el ejercicio de las competencias que le atri-
buye el articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de junio,
sobre distribucion de competencias en materia de perso-
nal, asi como el de cualesquiera otras que le vinieran asig-
nadas legal o reglamentariamente.

7.1. Al Servicio de Gestion de Personal le corresponde:
la elaboracion del proyecto de presupuestos en su Capi-
tulo |, la coordinacién y control de la gestion presupuesta-
ria, la aplicacion del régimen retributivo del personal y de
las normas reguladoras de los distintos regimenes de la
Seguridad Social, situaciones administrativas, reconoci-
miento de servicios, derechos pasivos y accion social. Asi-
mismo le corresponde la gestion del registro general de
personal y el archivo de expedientes personales.

7.1.1. A la Seccion de Gestion de Personal le corres-
ponde: la tramitacién de reconocimiento de trienios y
servicios previos, excedencias, reingresos al servicio
activo, permutas y ejecucion de resoluciones en materia
disciplinaria de todo el personal. Tramitacion de comisio-
nes de servicios y otras situaciones de traslado de perso-
nal funcionario. Gestidn de las diversas situaciones del
personal laboral y contratacion laboral, tramitacion de
expedientes de movilidad geografica y funcional.

7.1.2. A la Seccion de Retribuciones y Seguridad Social
le corresponde: la tramitacion y gestion de todos los expe-
dientes, actos y documentos que integran el sistema retri-
butivo y de Seguridad Social de todo el personal de la
Administracion Autonémica. También le corresponden el
impulso y colaboracion en los procesos de informatizacion
de las materias y asuntos asignados.

7.1.3. A la Unidad de Analisis de Procedimientos y
Registro de Personal le corresponde: la elaboracion de
estudios y proyectos de actuacion de mejora de procedi-
mientos de gestidn de personal y racionalizacion de tra-
bajos; la coordinacién y apoyo coyuntural a aquellas uni-
dades de la Direccién General de Funcién Publica que por
falta temporal de efectivos o excesiva acumulacion de
tareas precisen colaboracion; la gestion y control de las
distintas actuaciones que se disponen en el Decreto
45/1987, de 22 de junio, por el que se crea el Registro de
Personal de la Diputacion Regional de Cantabria; expedi-
cion de cualquier tipo de certificaciones referentes al
registro, custodia y archivo de todos los expedientes per-
sonales que obran en la Direccion General de Funcion
Publica.

7.2. Al Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo le corresponde: coordinar y supervisar
todas las actuaciones referentes a modificaciones de rela-
ciones de puestos de trabajo; oferta de empleo publico;
seleccion de personal; provision de puestos de trabajo por
los procedimientos de concurso y libre designacion y la
planificacién de la formacion del personal en materia de
funcién publica.

7.2.1. A la Seccion de Relaciones de Puestos de Tra-
bajo le corresponde: la tramitacidon administrativa, control
y seguimiento de todos los expedientes administrativos
que hagan referencia a modificaciones de estructuras
organicas y relaciones de puestos de trabajo; manteni-
miento al dia de las estructuras organicas y relaciones de
puestos de trabajo.

7.2.2. A la Seccion de Seleccion de Personal y Provision
de Puestos de Trabajo le corresponde: la preparacion de
la oferta publica de empleo y convocatorias de seleccion
de ingreso, promocion interna del personal y de provision
de puestos de trabajo, asi como la tramitacion administra-
tiva de los expedientes derivados de las mismas.

7.3. A la Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica
le corresponden las materias relativas a las relaciones con
otras Administraciones Publicas, procesos electorales sin-
dicales, protocolizacion de la negociacion colectiva y rela-
ciones con los 6rganos de representacion sindical; regis-
tro y asuntos generales.

7.3.1. A la Seccion del Area de Personal Funcionario le
corresponde la preparacion de las reuniones de los 6rga-
nos de negociacién del personal funcionario, ejercer la
secretaria de los mismos, asi como el seguimiento y con-
trol de los acuerdos adoptados en ese ambito.

7.3.2. A la Seccién del Area de Personal Laboral le
corresponde la preparacion de las reuniones de los 6rga-
nos de negociacion del personal laboral, ejercer la secre-
taria de los mismos, asi como el seguimiento y control de
los acuerdos adoptados en ese ambito.

7.4. A la Asesoria Juridica le corresponde la emisién de
informes juridicos relativos a cualquier tipo de recurso o
reclamacion presentado ante la Direccion General de
Funcién Publica o ante la Consejeria de Presidencia en
materia que sea competencia de la Direccion General de
Funcion Publica. Elaboracion y asesoramiento en ante-
proyectos de disposiciones que afecten a materias relati-
vas a la Funcién Publica, y elaboracién de cualquier otro
tipo de informes juridicos.

7.5. Al Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, le
corresponde gestionar y promover la mejora de la seguri-
dad y de la salud de los empleados publicos de la Admi-
nistracion Autonomica y la coordinacién con las Secreta-
rias Generales de las respectivas Consejerias.

Articulo 8.-Direccidon General del Servicio Juridico:

La Direccién General se estructura de la siguiente
manera:

8.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

8.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.

8.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.

8.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8.0.0.1. Negociado de Expropiaciones.

Corresponden a la Direccién General del Servicio Juri-
dico, en los términos del articulo 447 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de junio, del Poder Judicial, y conforme a sus
normas organicas, las competencias genéricas de aseso-
ramiento en Derecho del Gobierno de Cantabria y su pre-
sidente, consejero de Presidencia y demas consejeros, y
las de representacion y defensa del mismo en las contro-
versias juridicas en que pueda ser parte.

Especificamente le corresponden las competencias reco-
gidas en el Decreto 19/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de la Direccion Juridica Regional.

Los Servicios Juridicos denominados del Area de lo
Contencioso y del Area Administrativa ejercen las funcio-
nes que supongan desarrollo de las competencias de la
Direccion recogidas en el Decreto 19/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Direccion Juri-
dica Regional, y coordinan bajo la superior direccién del
director general de los Servicios Juridicos, el funciona-
miento interno de la unidad.

El Servicio Juridico del Area de lo Contencioso ejercera
las competencias de representacion y defensa atribuidas
a la Direccion General del Servicio Juridico ante toda
clase de Juzgados y Tribunales.

El Servicio Juridico del Area Administrativa ejercera las
competencias de asesoramiento en derecho atribuidas a
la Direcciéon General en via administrativa.

Articulo 9. Direccidon General de la Mujer.
La Direccién General de la Mujer se estructura en las
siguientes unidades:
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9.0. Negociado de Gestion Administrativa.

9.1. Servicio de Igualdad.

Las competencias genéricas de la Direccion General de
la Mujer son las expresadas en la ley de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, asi como en las disposiciones
que la modifiquen o sustituyan.

9.1. Corresponde al Servicio de Igualdad estudiar la
situacion de la mujer cantabra en los campos social, edu-
cativo y cultural, elaborar informes en relacién con la pro-
blematica de la mujer, ejecutar los Planes de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, planificar actua-
ciones prioritarias para hacer efectiva la promocién de la
mujer, asesorar al titular de la Direccion en la gestion de
soluciones a la problematica diagnosticada, promocionar
actividades y centros para la mujer, coordinar todas las
actividades destinadas a la mujer desde las diferentes
Consejerias.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se proceda a la creacion de unidades de
expropiacion en las Consejerias competentes, el Nego-
ciado de Expropiaciones mantendra su adscripcién actual
en los términos de la Disposiciéon Transitoria 2.2 del
Decreto 19/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Direccidon Juridica Regional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogados los Decretos
18/1996, de 28 de marzo; Decreto 46/1997, de 29 de
mayo; Decreto 11/1998, de 16 de febrero; Decreto
36/1998, de 21 de abril; Decreto 20/1999, de 8 de marzo;
Decreto 1/2000, de 14 de enero; Decreto 60/2000, de 31
de julio y cualesquiera otras disposiciones de igual o infe-
rior rango que contradigan lo dispuesto en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al consejero de Presidencia para
dictar las disposiciones de desarrollo y aplicacién del pre-
sente Decreto, asi como para elaborar y publicar en el
plazo de dos meses la relacion de puestos de trabajo
refundida de la Consejeria de Presidencia.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el BOC.

Santander, 21 de febrero de 2002.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,

José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Jesus Maria Bermejo Hermoso

ANEXO

1. Los 6rganos superiores de la Presidencia, conforme
a la estructura que se establece en el presente Decreto,
son los siguientes:

— La Presidencia del Consejo de Gobierno.

— La Consejeria de Presidencia.

2. La Presidencia del Consejo de Gobierno se estruc-
tura en las siguientes unidades:

2.1. Gabinete del presidente.

2.2. Gabinete de Prensa.

3. Son 6rganos directivos de la Consejeria de Presiden-
cia los siguientes:

— La Secretaria General.

— La Direccién General de Servicios y Proteccion Civil.

— La Direccion General de Tecnologias de la Informa-
cion.

— La Direcciéon General de Funcién Publica.

— La Direccion General del Servicio Juridico.

— La Direccion General de la Mujer.

Estan adscritos a la Consejeria de Presidencia:

— El Centro de Estudios de Administracion Publica
Regional.

— Consejo de Comunidades Cantabras.

— Consejo de Funcién Publica.

— Comision de Secretarios Generales.

— Comision de Retribuciones.

— Comision de Formacién Continua.

— Comision de Informatica.

— Comision de Coordinacion de Policias Locales.

— Comision de Proteccion Civil.

— Comision de Accion Social.

— Comité de Direccion y Asesoramiento.

— Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.

— Consejo de la Mujer.

— Comision de Juego

Dependen del consejero de Presidencia, conforme a la
estructura que se establece en el presente Decreto:

3.1. El Gabinete del consejero de Presidencia.

3.1.1. El Negociado de Relaciones con el Parlamento
de Cantabria.

3.1.2. La Oficina del Gobierno de Cantabria en Madrid

3.2. La Inspeccion General de Servicios.

4. Las Unidades de la Secretaria General, conforme a la
estructura que se establece en el presente Decreto son:
4.0. Negociado de Coordinacion Administrativa.
4.1. Gabinete de Apoyo y Coordinacion.
1.0.1. Negociado de Actas.
Servicio de Administracion General.
1. Seccién de Gestion Econodmica y Presupuestaria.
1.1. Negociado de Gestion Presupuestaria.
1.2. Negociado de Habilitacion.
2. Seccion de Personal y Régimen Interior.
2.1. Negociado de Personal.
2.2. Negociado de Documentacion.
Servicio de Contratacion y Compras.
0.1. Negociado de Contratacion.
0.2. Negociado de Compras.
1. Seccion de Contratacion.
1.1. Negociado de Procedimiento.
1.2.Negociado de Licitacion
Servicio de Autorizaciones Administrativas.
1. Seccion de Juegos y Espectaculos.
1.1. Negociado de Juego.
1.2. Negociado de Espectaculos.
1.3. Negociado de Apoyo Administrativo.
2 Seccion de Entidades Juridicas.
2.1. Negociado de Fundaciones.
4.4.2.2. Negociado de Asociaciones y Colegios Profe-
sionales.
4.5. Asesoria Juridica.

4.
4.2.
4.2.
4.2.
4.2.
4.2.
4.2.
4.2.
4.3.
4.3.
4.3.
4.3.
4.3.
4.3.
4.4.
4.4.
4.4.
4.4,
4.4.
4.4,
4.4.

5. La Direccion General de Servicios y Proteccion civil
se estructura en las siguientes unidades:

5.1. Servicio de Mantenimiento, Aposentamiento y
Seguridad.

5.1.0.1 Negociado de Gestién Administrativa.

5.1.0.2. Negociado de Gestion Econdmica y Habilitacion.

5.1.1. Seccion de Mantenimiento y Parque Movil.

5.1.2. Oficina de Asistencia Técnica.

5.2. Servicio de Proteccion Civil.

5.2.1. Seccion de Planes, Accidentes Mayores e Incendios.

6. Las unidades de la Direccion General de Tecnologias
de la Informacién, conforme a la estructura que se esta-
blece en el presente Decreto son:

6.1. Servicio de Informatica.

6.1.1. Seccidn de Proyectos.

6.1.2. Seccién de Ordenacion y Nuevas Tecnologias.

6.2. Centro de Proceso de Datos.

6.2.1. Seccién de Sistemas.

6.3. Centro de Atencion al Ciudadano y Tecnologia Grafica.

6.3.1. Negociado de Informacion Administrativa.

6.4. Centro de Tecnologias INET.
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7. Las Unidades de la Direccidon General de Funcion
Publica, conforme a la estructura que se establece en el
presente Decreto son:

7.1. Servicio de Gestion de Personal.

7.1.0.1. Negociado de Accion Social.

.1. Seccion de Gestion de Personal.

.1. Negociado de Personal Funcionario.

.2. Negociado de Personal Laboral.

. Seccidn de Retribuciones y Seguridad Social.

.1. Negociado de Mecanizacion de Noéminas |.

.2. Negociado de Mecanizacién de Néminas II.

.3. Negociado de Seguridad Social y Mutualidades.
.3. Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro
de Personal.

7.1.3.1. Negociado de Registro de Personal.

7.2. Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. Seccion de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2. Seccién de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo.

7.2.2.1. Negociado de Seleccion de Personal y Provi-
sion de Puestos de Trabajo.

7.3. Unidad de Coordinacién de la Funcién Publica.

7.3.1. Seccién del Area de Personal Funcionario.

7.3.2. Seccion del Area de Personal Laboral.

7.3.0.1. Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4. Asesoria Juridica.

7.5. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

7.5.1. Seccién de Higiene del Trabajo.

7.5.1. Seccién de Higiene del Trabajo.

7.5.2. Seccién de Seguridad en el Trabajo.

7.5.3. Seccién de Ergonomia y Psicosociologia.

7.5.4. Seccioén de Salud Laboral.

7.5.4.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

7.
711
711
71.2
712
71.2
7.1.2
7.

1
1
1
1
1
1
1
1

8. Las unidades de la Direccion Juridica Regional, con-
forme a la estructura que se establece en el presente
Decreto son:

8.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

8.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.

8.2. Servicio Juridico del Area Administrativa

8.2.0.1. Negociado de apoyo al Area Administrativa.

8.0.0.1 Negociado de Expropiaciones.

9. Las Unidades de la Direccién General de la Mujer
conforme a la estructura que se establece en el presente
Decreto son:

9.0. Negociado de Gestion Administrativa.

9.1. Servicio de Igualdad.
02/2265

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 8/2002, de 21 de febrero, de modificacion parcial
del Decreto 22/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

Por Decreto 22/1999, de 9 de marzo, se aprobd la
estructura organica de la Consejeria de Economia y
Hacienda, publicandose en el BOC numero 58, de 23 de
marzo de 1999.Posteriormente la estructura de la Conse-
jeria ha sido modificada parcialmente por los Decretos
11/2001, de 9 de febrero y 67/2001 de 20 de agosto.

Por la experiencia acumulada, y en aras de velar porque
la actuacion administrativa se ajuste, entre otros, a los
principios de eficiencia, rapidez y coordinacion en la ges-
tién, se ha hecho preciso proceder a determinadas modi-
ficaciones tanto en la estructura organica como en la divi-
sion y reparto de sus funciones.

Las modificaciones afectan a la Secretaria General que
adapta su estructura al esquema general que existe en el
resto de las Secretarias Generales de las Consejerias.

La Direccidon General de Economia y Asuntos Europeos
se reforma para asumir las competencias, que en materia

de Asuntos Europeos ejercia la Consejeria de Presiden-
cia, y ademas se adecua a las necesidades generadas
por la asuncion de mayores responsabilidades en la ges-
tion de fondos para la financiacion regional procedentes
del Estado y de la Comunidad Econdémica Europea, asi
como en su planificacion, analisis, control, seguimiento y
coordinacion inmediata con la Administracion del Estado,
Local y Comisién Europea, entre otros organismos.

En la Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y
Patrimonio, la asuncion de la gestion de un numero impor-
tante de nuevas transferencias, originadas en los ultimos
anos, ha tenido como consecuencia que el flujo financiero
de cobros y pagos haya sufrido el consecuente incre-
mento, igualmente han repercutido en el Patrimonio ges-
tionado por el Gobierno de Cantabria, en la labor presu-
puestaria y en un incremento de gasto corriente que
precisa de un exhaustivo control con el fin de optimizar los
recursos globales disponibles. La necesidad de llevar a
cabo dicha modificacién, se ha intensificado en los ultimos
meses, toda vez que a lo largo del aio 2000 han entrado
en funcionamiento sistemas corporativos de gestion inte-
grada de contabilidad (SIC) e ingresos (MOURO), del
Gobierno de Cantabria, los cuales se encuentran en fase
de desarrollo. Por ello se hace necesaria una sustancial
reforma de la estructura de la Direccion, que permita
afrontar con garantia la gestion en los préximos afnos,
siempre bajo el prisma de la austeridad en el empleo de
los recursos, pero con el objetivo de prestar un adecuado
servicio horizontal al conjunto del Gobierno de Cantabria.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 2/1989, de 31 de enero, de elaboracion de estruc-
turas, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda y pre-
via deliberacion y aprobacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 21 de febrero de 2002,

DISPONGO

Articulo 1.

Se modifican los articulos 1, 2, 4 y 8 bis, del Decreto
22/1999, de 9 de marzo, quedando redactados como sigue:

«Articulo 1.- Organos Directivos.

Son érganos directivos de la Consejeria de Economiay
Hacienda los siguientes:

— El consejero.

— La Secretaria General.

— La Direccién General de Economia y Asuntos Euro-
peos.

— La Direccion General de Hacienda.

— La Intervencién General.

— La Intervencion Adjunta.

— La Direccion General de Comercio y Politica Finan-
ciera.

— La Direccion General de Cooperacion Local.

— La Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y
Patrimonio.

Articulo 2.- Consejero de Economia y Hacienda.

Las competencias que corresponden al consejero de
Economia y Hacienda, estan determinadas por la Ley
2/1997, de 28 de abril, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Diputacion Regional de Can-
tabria, la Ley 7/1984, de 21 de diciembre, de Finanzas de
la Diputacion Regional de Cantabria, y por la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales de Cantabria, asi
como las que se le atribuyan por Ley o Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno.

Dependen directamente del consejero:

a) El Comité de Direccion, Consejo y Asesoramiento.

b) La Comisién Regional de Precios.

¢) Comisién Coordinadora de Asuntos Europeos.

d) Observatorio EURO.

Articulo 3.- Secretaria General.

Las competencias genéricas de la Secretaria General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, son las expre-



